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Streszczenie

Uniwersytety Trzeciego Wieku to placowki edukacyjne, w ktorych osoby starsze nabywajq wiedze i nowe umiejetmosci. Gtow-
nym ich celem jest szeroko pojeta aktywizacja osob starszych, ale rowniez prowadzenie badari nad procesem starzenia si¢
oraz okresem starosci. Ogromna popularnosé¢, jakq cieszq si¢ tego typu placowki zarowno w Polsce, jak i na swiecie daje
podstawy do tego, aby zastanowic si¢ nad kierunkiem ich dalszego rozwoju, szczegolnie w kontekscie nowych technologii.
Niniejsza praca ma na celu zaprezentowanie form funkcjonowania UTW w Polsce i na Swiecie w przesztosci, obecnie, jak
rowniez potencjalnego kierunku ich dalszej dziatalnosci. (Gerontol Pol 2015, 4, 143-58)

Stowa kluczowe: Uniwersytety Trzeciego Wieku, wiek podeszty, nowe technologie
Abstract

Universities of the Third Age are educational institutions where the elderly acquire knowledge and new skills. The main
aim of these institutions is intellectual and physical activation of old people and conducting research on aging. The huge
popularity of UTAs, not only in Poland but also all around the world, should be the reason to think about their further de-
velopment, particularly in the context of new technologies. The aim of this work is to present UTAs in Poland worldwide
previously and today, and to show their potential for further development. (Gerontol Pol 2015, 4, 143-58)
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Wstep jacych si¢ problemow i ograniczenn zwigzanych z wie-
kiem [3,4]. Niewatpliwie, Uniwersytety Trzeciego Wie-

Okres pdznej dorostosci to czas wielu zmian wymaga-  ku (UTW) sg instytucjami, ktére poprzez aktywizacje

jacych od osoby starszej przystosowania si¢ do nowych
dla niej warunkéw zycia [1]. Przez wielu emerytéw
okres ten postrzegany jest jako czas utraty dotychcza-
sowych mozliwosci. Jednakze nalezy pamietac, ze wiek
podeszty to rowniez czas dalszego rozwoju i kontynu-
acji wczesniejszych faz zycia, a przede wszystkim czas
kolejnych zadari rozwojowych [2]. W tym okresie zycia
aktywnos$¢ niezaleznie od jej formy jest jednym z czyn-
nikdéw sprzyjajacych adaptacji oséb starszych do no-
wych warunkéw. Pozwala ona utrzymac osobom w po-
desztym wieku zyciowe zaangazowanie, mimo pojawia-

0s6b starszych pomagajg im zaadaptowac si¢ do zmian
zachodzacych we wspdlczesnym Swiecie. Powstaly one
w latach 70. XX wieku i do dnia dzisiejszego rozwija-
ja rézne formy swojej dziatalnosci. Niniejsza praca ma
na celu zaprezentowanie form funkcjonowania UTW
w Polsce i na swiecie w przeszlosci, obecnie, a takze
wskazanie mozliwych kierunkéw ich dalszego rozwoju.
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Uniwersytety Trzeciego Wieku na swiecie

Tworcg pierwszego UTW w Europie byt Pierre Vel-
las, profesor prawa migdzynarodowego na Uniwersytecie
w Tuluzie. Uwrazliwiony na problemy oséb starszych do-
strzegal potrzebg utworzenia instytucji, ktéra umozliwia-
faby aktywizacje 1 ustawiczne ksztalcenie os6b w okresie
pdéznej dorostosci. Nie bez znaczenia byl réwniez fakt,
ze obowigzek zapewnienia mozliwosci ksztatcenia przez
cate zycie naktadata na uczelnie francuska ustawa z 1968
roku o szkolnictwie wyzszym [5,6]. Pierre Vellas po prze-
studiowaniu tematyki gerontologicznej i prawnej utwo-
rzyl pierwsza, eksperymentalng szkol¢ letnig dla emery-
téw z Tuluzy w 1972 roku. Poniewaz szkota ta cieszyta
si¢ ogromng popularnoscig wsrdd starszych mieszkancéw
miasta w roku 1973 powotal on pierwszy Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Instytucja ta byla dostgpna dla kazdej
osoby w wieku emerytalnym. Nie prowadzono egzami-
néw wstepnych ani nie wymagano posiadania odpowied-
nich kwalifikacji. Nalezalo jedynie wypelni¢ formularz
zgtoszeniowy i optaci¢ minimalng optat¢ wstepna.

Zajgcia edukacyjne odbywaty przez pigé dni w ty-
godniu i trwaty osiem lub dziewie¢ miesigcy w roku.
W pierwszej sesji po otwarciu Uniwersytetu w 1973 roku
uczestniczylo sto 0séb starszych. Ogromna popularnosé
UTW w Tuluzie byla inspiracjg do powstanie tego typu
instytucji w innych regionach Francji. Model ten przyjat
sic w ponad 60 francuskich kampusach. Wedlug badan
do roku 1979 w zajeciach UTW tgcznie uczestniczylo po-
nad 2000 studentéw [5,6]. Wszystkie francuskie UTW na
poczatku i pod koniec lat 70. przynalezaty do uniwersyte-
tow, korzystaly z ich infrastruktury i pracy czlonkow wy-
dzialéw. Program nauczania dostosowany byt do potrzeb
os6b starszych i obejmowal zagadnienia zwigzane ze
spotecznymi i medycznymi problemami oséb w trzecim
wieku [5]. Pierwsze UTW mialy za zadanie aktywizowac
oraz ksztatci¢ osoby, ktére nie mialy mozliwosci zdoby¢
wiedzy w okresie miodosci. Natomiast, gléwnym zalo-
zeniem UTW byla poprawa jakosci zycia os6b w wieku
podesztym. Nie mniej istotnym celem byta mozliwos¢ po-
szerzanie wiedzy o procesie starzenia si¢ i starosci, a takze
prowadzenie badari z zakresu gerontologii. Badania na-
ukowe dotyczace procesu starzenia uznano za niezbgdny
element dziatalnosci UTW, jako instytucji uniwersyteckiej
[6,7]. W roku 1975 powotano Miedzynarodowe Stowa-
rzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (AIUTA).
Stowarzyszenie swojg pracg rozpoczeto jednak rok poz-
niej. Gtéwnym zatozeniem stowarzyszenia zarowno na
poczatku jego istnienia, jak i obecnie jest migdzynarodo-
wa wspoélpraca i wymiana informacji pomi¢dzy UTW na
calym swiecie. Powstanie pierwszego UTW dalo pocza-
tek ich szybkiego rozwoju nie tylko w Europie. W roku
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1975 istniaty juz Uniwersytety Trzeciego Wieku w Belgii,
Szwajcarii, Polsce i we Wtoszech [6-10].

Powstawaly réwniez nastgpne tego typu instytu-
cje w innych krajach, nie tylko Europy. Obecnie UTW
funkcjonujg na wszystkich kontynentach, a ich dziatal-
nos¢ stata si¢ globalnym sukcesem [11]. Pierwszy UTW
w Chinach powstal w 1983 roku w prowincji Shang-
dong. Od tego czasu w catym kraju powstalo wiele no-
wych UTW. Statystyki pokazujg, ze w Chinach pod ko-
niec 1999 roku istniato juz 16676 tego typu placéwek
[12]. W Australii pierwszy UTW powstat w roku 1984
w Melbourne. System funkcjonowania tego Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku oparty byt na modelu brytyj-
skim. W ciggu nastgpnych 10 lat od momentu powstania
pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Melbour-
ne liczba tych instytucji na obszarze Australii zwigkszy-
ta si¢ do 108 niezaleznych grup [11]. Powstanie i rozwdj
UTW niewatpliwie przyczynit si¢ do rozpowszechnienia
wiedzy na temat problematyki starzenia si¢ i starosci na
Swiecie, co w efekcie doprowadzilo do powstania wielu
innych organizacji, ktérych zalozeniem jest poprawa ja-
kosci zycia os6b starszych [9].

Modele funkcjonowania Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku

Obecnie dominujg dwa modele funkcjonowania UTW
na swiecie: model francuski powigzany z osrodkiem
akademickim i brytyjski, ktéry dziata w ramach wzajem-
nej pomocy. Francuski model przyjat si¢ w krajach ta-
kich jak: Belgia, Szwajcaria, Polska, Wiochy, czy Hisz-
pania [6,13]. UTW dzialajace na podstawie tego modelu
oparte sg na scistej wspdtpracy z tradycyjnym uniwer-
sytetem, prowadzg zaréwno dziatalnos¢ dydaktyczna,
jak 1 naukowo-badawczg, a wyktadowcami sg gtownie
nauczyciele akademiccy. Obecnie ilos¢ godzin wyktado-
wych w skali roku, jak rowniez programy proponowane
przez UTW znacznie si¢ od siebie roznig.

Na niektdérych uczelniach prowadzone sg wylacznie
wyktady, inne proponujg dodatkowe aktywnosci, jak
wycieczki rekreacyjne, czy roznego rodzaju kursy. Bry-
tyjski model UTW, zwany rowniez Cambridge powstat
w roku 1981. Wprowadzit go Peter Laslett czgsto nazy-
wany ojcem brytyjskiego modelu. Brytyjski model pole-
ga na samopomocy stuchaczy i zwykle nie jest zwigzany
z tradycyjnymi instytucjami edukacyjnymi. Model ten
opiera si¢ na zalozeniu, ze ,.ci, ktérzy si¢ ucza powin-
ni réwniez nauczaé, a ci, ktérzy nauczajg powinni tak-
ze si¢ uczy¢”. Z tego wzgledu w modelu brytyjskim nie
ma rozréznienia pomigdzy nauczycielem i stuchaczem,
a czlonkowie UTW moga sami wybiera¢ przedmioty
i metody nauczania. Autonomia w tym zakresie ma duzy
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wplyw na planowanie programéw nauczania, ktére do-
stosowane sg do oczekiwan oséb starszych [11]. Bry-
tyjski nurt UTW rozpowszechnit si¢ przede wszystkim
w Australii i Nowej Zelandii [13].

Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce

Pierwszy polski UTW powstat przy Centrum Ksztat-
cenia Podyplomowego w Warszawie w roku 1975. Jego
zatozycielka byta prof. Halina Szwarc, ktdra o idei UTW
dowiedziata si¢ od samego Pierre’a Vellas podczas zjaz-
du gerontologdéw 2 kwietnia 1975 roku w Mediolanie.
Pierwsze zajecia pod nazwa Studium Trzeciego Wieku
zorganizowala juz w roku akademickim 1975/76. W za-
jeciach tych uczestniczyto 350 0séb starszych [6-10,14].
Nastepne Uniwersytety Trzeciego Wieku powstaty row-
niez w innych miastach Polski. W drugiej potowie lat
80. poprzedniego stulecia obserwuje si¢ spadek liczby
tworzonych UTW w Polsce. Wptyw na to miala trudna
sytuacja gospodarcza i polityczna kraju.

Lata 90. poprzedniego wieku przynosza ponowny
wzrost liczby zaktadanych placowek, a poczatek XXI
wieku gwaltowny wzrost liczby UTW, co wynika z du-
zego zapotrzebowania na tego rodzaju formy aktywizacji
0sob starszych [6,7,9,10,15]. Zgodnie z danymi Ogol-
nopolskiej Federacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
w Polsce w 2012 roku istniaty juz 424 Uniwersytety Trze-
ciego Wieku [16]. UTW, ktdre powstaty na terenie nasze-
go kraju dzialaja w oparciu o francuski model funkcjono-
wania. W zaleznosci od charakteru danej placowki kierujg
si¢ roznymi kryteriami naboru stuchaczy oraz warunkami
uczestnictwa w zajeciach [6]. Dziatalno$¢ wickszosci pla-
cowek finansowana jest ze sktadek stuchaczy, dotacji sa-
morzadowych, datkow prywatnych sponsorow, a takze ze
srodkow uzyskanych od panstwowych uczelni wyzszych.
Zardéwno poziom wyksztalcenia, jak 1 wiek shuchaczy jest
zroznicowany. W duzej mierze uczestnikami zajec sg 0so-
by w wieku emerytalnym, jednak przewaznie niec wymaga
si¢ ukonczenia 60 roku zycia. Liczba shuchaczy w zalez-
nosci od wielkosci danego UTW miesci si¢ w granicach
od 50 do 1500 osob [6,10]. Zajecia odbywaja sie zgodnie
Z programem nauczania w semestrach zimowym i letnim
[14].

Formy aktywizacji os6b starszych
w ramach Uniwersytetow Trzeciego Wieku
terazniejszos¢ i przyszlosé

Uniwersytety Trzeciego Wieku poza podstawowg for-
mg dziatalnosci, jakg sg wyktady o zr6znicowanej tema-
tyce organizujg takze spotkania okolicznosciowe, wy-

cieczki turystyczne, dodatkowe zajecia z zakresu obstugi
nowoczesnych urzadzen, nauki jezykéw obcych, a takze
zajecia rekreacyjne i sportowe. Tematyka zajeé uzalez-
niona jest od zainteresowari stuchaczy i corocznie ustala-
na jest przez Rad¢ Programowg UTW samodzielnie lub
w konsultacji z uczestnikami zajec¢ [10].

Wyktady obejmujg wiele dziedzin nauki, a ich cze-
stotliwos¢ uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
danej placowki [14]. Uczestnictwo w zajeciach UTW
pelni wazng role w zyciu stuchaczy, aktywizuje ich, nie
tylko intelektualnie, ale réwniez fizycznie oraz w aspek-
cie spolecznym [10]. Obecnie obserwuje si¢ wsréd oséb
starszych coraz wigksze zainteresowanie edukacja usta-
wiczng oraz dbatos¢ o zachowanie aktywnosci w okresie
pdZnej dorostosci. Sytuacja ta to wyzwanie dla instytucji
takich jak UTW, szczeg6lnie w dobie szybkiego rozwoju
wspodlczesnych spoteczenstw [17]. Nie bez znaczenia dla
funkcjonowania UTW jest réwniez fakt, ze wsréd oséb
starszych dostep do nowoczesnych srodkéw komunika-
cji z roku na rok jest coraz bardziej powszechny [18].
Niewatpliwie wkrétce nieuniknione bedzie powszechne
wykorzystanie w edukacji senioréw nowoczesnych tech-
nologii takich, jak: e-learning, czy czasopisma online
[5]. Ksztalcenie tego typu moze okazaé si¢ szczegélnie
atrakcyjne dla oséb, ktdére z réznych przyczyn nie mogg
uczestniczy¢ w zajeciach w okreslonym terminie. Stwa-
rza to mozliwos¢ udziatu w zajeciach réwniez osobom,
ktére ze wzgledu na zly stan zdrowia czasowo lub sta-
le nie mogg w nich uczestniczy¢. Zastosowanie nowych
technologii w nauczaniu oséb starszych umozliwi im
aktywne uczestnictwo w pozyskaniu nowych informa-
cji z zakresu r6znych dziedzin wiedzy. Umozliwi to im
réwniez nawigzywanie kontaktéw z osobami o podob-
nych zainteresowaniach nie tylko w Polsce, ale réwniez
poza granicami kraju. W 1998 roku w Chinach w pro-
wincji Zhejiang powstat tzw. TV UTW, ktéry obejmuje
ponad 10 kurséw m.in.: medycyny, opieki zdrowotnej,
malarstwa, literatury, historii, psychologii oraz nauki
i technologii [12].

W zwiazku z coraz wigksza dostgpnoscia nowych
technologii, forma zaje¢ UTW wylgcznie w trybie online
stanowi ciekawy kierunek rozwoju dziatalnosci tych in-
stytucji w przysztosci [12].

Podsumowanie

7. wielu badan wynika, ze Uniwersytety Trzeciego
Wieku sprzyjaja utrzymaniu aktywnosci przez osoby
starsze, a takze pozytywnie wplywajg na jakos¢ zycia
0s6Ob uczestniczacych w zajeciach [19-21]. Instytucje te
w obecnej formie zaréwno w przesziosci, jak 1 obecnie
sq jedng z najpopularniejszych form aktywizacji oséb
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starszych. Jednakze z czasem rowniez UTW ze wzgledu
na dostgpnos¢ nowych technologii bedg zmuszone do-
stosowywac swoj program, a takze formy ksztalcenia do
nowych mozliwosci. Zastosowanie nowoczesnej techno-
logii pozwala nie tylko na ksztalcenie na odlegtosc, ale
takze na nawigzanie wspolpracy poprzez Internet pomie-
dzy réznymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku prowa-
dzacymi swojg dziatalnos¢ w Polsce i na terenie innych
krajow. Wspdlpraca taka moze by¢ forma urozmaicenia
programéw ksztalcenia, szansg dla stuchaczy na nauke
jezyka obcego, a takze okazjg do nawigzania ciekawych
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