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Rok 2015 rozpoczal si¢ jak zwykle hatasliwym wystrzeliwaniem w powietrze sztucznych
ogni, rozéwietlajacych ciemne, grudniowo-styczniowe niebo migotliwymi, kolorowymi
iskrami. Pozostaly po nich rozerwane fragmenty i cale kartoniki tekturowych opakowan,
porzucone w miejscach gromadnych, noworocznych uniesien Poznaniakéw. Ze $wigtecznym
obchodzeniem nowego roku, podobnie jak z wieloma innymi, powtarzajacymi sie cyklicznie
sytuacjami, wigze si¢ wiele roznorakich przesadow. Jesli w pierwszy dzien nowego roku
wykonuje si¢ jaka$ nie niezbedna prace, spowoduje to, ze caty rok bedzie wypelniony ciezka praca. Leniwy zawsze
znajdzie sobie powdd, by pielegnowac swoja gtéwna ceche powstrzymujacg go od dziatania. Jako ze uwazam si¢ za
czlowieka leniwego, przesad noworoczny sprawdzam czasami, podejmujac sie zaje¢, ktdre i tak musiatbym wykonac,
a ktorych nie chce przeklada¢ na ostatnie chwile przed wyznaczonym terminem ich zakonczenia. Niestety. Po
sylwestrowo-noworocznych fajerwerkach powraca codzienno$¢. W kazdym dniu tylko orientacyjnie wiem, co
mam robié. Sg zajecia wykonywane prawie automatycznie, poczawszy od wygaszenia natretnego sygnatu budzika
i porannego obrzadku higieny i doprowadzenia wiasnego ubioru i wygladu do stanu uznawanego przez opinig¢
mojego $rodowiska za wlasciwy, az do zjawienia si¢ w szpitalnym oddziale, w gotowosci do dziatania. Pozytywny
ogien gotowosci do dziatania przygasa, kiedy jasny plan dzialania z poprzedniego dnia okazuje si¢ by¢ nieaktualny,
bo co$ poszlo nie tak, bo kto$ co$ zapomnial, bo kogo$ nie ma z przyczyn istotnych albo przedstawionych jako
istotne, wigc jest za matlo gléw i rak do pracy, bo co$ si¢ zepsuto, bo pojawily sie pilniejsze zadania, bo wrzucono
nagle bez ostrzezenia i przygotowania nowe pilne obowiazki ,na wczoraj”. Narasta chaos, narasta zniecierpli-
wienie, narasta pokusa, zeby problemy dnia pusci¢ bokiem, zrzucajac odpowiedzialno$¢ wykonania na innych,
albo wykonujac tak, zeby formalnie byt dowdd wykonania, bez troski o jako$¢ i dalsze konsekwencje. W szumie
i chaosie wymagalnych czynnosci brakuje czasu i sil, by zapewni¢ najlepsza jako$¢ wykonania wszystkich prac.
Nie powinienem utyskiwaé, bo w miare uptywu lat zmienilo si¢ wokét bardzo wiele. W nowych domach domykaja
sie drzwiiokna, nie odpada tynk a kafelki w tazienkach sa réwno ulozone. Réwniejsze sa chodniki i nawierzchnie
drég, na ktérych jest wiecej samochodéw. Dostatniej ubrani sg przechodnie i czeéciej oraz glo$niej powtarzane
jest hasto o jakosci zycia. Materialnie jakos$¢ zycia jest widocznie lepsza. Przynajmniej ta glosno i jaskrawo
okazywana przez te czgs¢ spoleczenstwa, ktora uznala, ze osiagnela sukces zyciowy, dzieki swoim wrodzonym
talentom i sprytowi; rzadziej przypisujac go konsekwentnej i wytezonej pracy. Ta za$ cze$¢ spoleczenstwa, ktora
pomimo swoich staran, ciaglego wysitku oraz wiernego trwania przy skali warto$ci tego, co dobre i tego, co zle,
przekazanej przez rodzicéw i dziadkéw, robi wrazenie oszukanej i zagubionej. Ta czg$¢ mojego spolteczenstwa
wydaje si¢ traci¢ nadzieje na to, ze starajac si¢ zachowa¢ tradycyjne warto$ci, sprowadzajace si¢ do poszanowanie
siebie i innego czltowieka, w pelnym jego wymiarze fizycznym i duchowym, zostala zdradzona. Wspoélczesne zycie
zdaje si¢ z szyderczym $miechem bolesnie uczy¢ tego, ze nie oplaca si¢ by¢ uczciwym, natomiast oplaca sie uda-
waé uczciwego. Nie oplaca sie poswiecaé swojej uwagi, czasu i pracy dla innego czlowieka, jesli nie przyniesie to
natychmiastowych korzysci. Oplaca si¢ natomiast wykorzysta¢ dla swojej korzysci czas, prace i naiwne rozumienie
uczciwosci oraz lojalnoé¢ innych ludzi. Nie optaca si¢ méwié prawdy, jesli mozna na tym straci¢. Nalezy natomiast
wymagac¢ od innych, by unikali ktamstwa, chociaz i tak nie nalezy nikomu wierzy¢. Nie warto cierpie¢ dla innego
cztowieka, nie warto si¢ dla niego poswieca¢, natomiast nalezy wymagacé po$wiecania si¢ dla nas od innych, nawet
gdyby mialo to wigza¢ si¢ z ich cierpieniami. Nie znaczy to, ze kto$, kto osiagnal sukces, z pewnoscia ztamatl zasady
moralne. Znaczy to jednak, ze ocenianie jakosci zycia tylko po tym, co si¢ ma, a tym bardziej zmuszanie catego
spoleczenstwa do przyjecia i stosowania tej filozofii, jest zdradliwe. Zycie w skromniejszych warunkach, zycie bez
poklasku, zycie piekne i dobre, jest oceniane krzykliwie jako Zycie byle jakie i wyszydzane. Stracona wiara we wla-
sne sity, w uczciwos$¢ mojego spolfeczenstwa, w warto$¢ zasad moralnych, ostateczne zwycigstwo Dobra, wygnata
i nadal wygania z Polski mlodych ludzi. Uwierzyli, ze gotowy, czekajacy na nich raj, jest niedaleko i zZe swoje byle
jakie zycie zamienig na Zycie pelne spokoju, godnosci i ufnosci w przysztos¢ swoja i swoich bliskich. Skromno$¢,
pracowito$¢, uczciwosé w cywilizacji skrajnego egoizmu, cywilizacji nabycia i uzycia, w ktdrej czlowiek i zycie




stanowia towar do sprzedazy i kupna taki sam, jak wszystkie inne, stanowia $mieszne i naiwne wspomnienia
z przesziosci. Postepowy czltowiek wie, jak zadba¢ o zycie wlasne, by nie bylo byle jakie. Wie tez doskonale, co
nalezy zrobi¢, zeby byle jakie zycie 0s6b z otoczenia takim nie bylo. W moim nowoczesnym, zamoznym $wiecie,
widuje ludzi radosnych i u§miechnietych. Widuje jednak w szpitalu wielu ludzi, ktorzy zostali bole$nie okaleczeni
psychicznie i fizycznie w trakcie prob poprawy jakosci zycia swojego i swojej rodziny. Widuje robotnikéw z innych
stron Polski lub Europy, ktdérzy pracujac dla lepszego Zycia, ulegli wypadkowi. Spotykam wsrdd cigzko chorych
mlodych ludzi, ktérzy nadmiar stresu lub niepokdj sumienia znieczulali alkoholem lub narkotykami. Trafiaja si¢
chorzy intensywnej terapii, ktorych rodziny si¢ rozpadly i bél odrzucenia topili w uzywkach a kto$ z otoczenia
zbyt pdzno dostrzegt ich nieobecnos¢. Zwigksza sie gwaltownie liczba chorych w podesztym wieku, lub nawet
mlodszych, ale skazanych na przewlekla opieke, ktoérzy nie maja dokad wrdci¢. Czekaja w oddziatach intensywnej
terapii na miejsce w osrodku opiekunczym lub na zorganizowanie si¢ szerszej rodziny, by przeja¢ ciezar opieki.
Czesto ciezar ten jest nie do uniesienia dla takze zniedol¢znianego wspotmatzonka lub samotnie wychowujacej
dzieci corki; samotnie, bo ojciec dzieci wybrat dla siebie lepszg jako$¢ zycia. Dzieci pozostawiaja rodzicéw, by mie¢
lepsze zycie daleko od domu, gdzie opiekujg si¢ starszymi ludZzmi, pozostawionymi przez wlasne dzieci takze pod
opieka innych. Nikt nie chce zy¢ byle jak, lecz dobrze, lub bardzo dobrze.

Co to znaczy nie zy¢ byle jak, a zy¢ dobrze? Przewaza chyba egoistyczna ocena wielko$ci zadowolenia z tego, co
dostaje sie od zycia: od bliskich 0séb, od pracodawcy, od panstwa, od losu czy od Boga. Przewaza warto$ciowanie
wlasnego zycia pod wzgledem posiadania, czyli cigglej i coraz atrakcyjniejszej odpowiedzi na nieustajace pytanie -
co ja z tego bede miat? Na drugim planie pozostaje ocena tego, co i jak zrobilem konkretnie dla innego, okreslonego
cztowieka. Okreslenia, ze robi sie¢ co$ dla ludzkosci, dla przysztych pokolen, dla historii nie powinny by¢ naduzy-
wane, poniewaz czgsto stanowig falszywa zastone dla egoistycznych motywoéw dzialania, ktore w wigkszym stopniu
maja, z zalozenia, przynies¢ korzy$¢ dzialajacemu niz konkretnej osobie lub osobom. Motywem rzeczywistego
dziatania dla innego czlowieka powinno by¢ dzialanie kierowane do okreslonych oséb, i to w wymiernym stopniu,
i w przewidywalnym czasie. Dzialanie takie jest falszywe, jesli prowadzi do reklamy dobroci darczyncy i pokaza-
nia obdarowywanych, ktorzy nie sg przeciez dumni ze swojej sytuacji. Pokazanie ich w stanie potrzeby pomocy
moze by¢ dla nich przykre. W sposéb ciagly oceniamy w zyciu to, co dostajemy i to, co dajemy. Czy mierzymy
swoje dostawanie i swoje dawanie takg samg miara? To, co dostajemy oceniamy na skali oczekiwanie - spetnienie.
Jesli nasze oczekiwanie zostalo spelnione, doznajemy satysfakcji i to, co otrzymujemy oceniamy jako dobre. Jako
niedobre, czyli byle jakie, oceniamy to, co dostajemy, a co nie spelnia naszych oczekiwan. Byle jak zawiera w sobie
rozne stopnie braku satysfakcji z niespelnienia oczekiwan; od braku satysfakeji z darowizny, poprzez zlekcewa-
zenie daru, az do poczucia rozczarowania i odrzucenia tego, co jest nam dawane. To natomiast, co my dajemy
innym: nasz czas, naszg prace, nasze zainteresowanie ich sprawami i problemami, nasza gotowo$¢ do pomocy
i samg pomoc oceniamy w innej skali. Jest to szeroka skala samooceny jestem zadowolony z tego, co robig - jestem
niezadowolony z tego, co robig. Wydaje si¢, ze czasami i ja sam, i napotykane osoby jako jedng traktowaly skale
zadowolenia ze swojego dziatania ze skala zadowolenia z siebie. To zreszta pamietam z czaséw dziecinstwa, kiedy
zdarzalo mi si¢ stysze¢ wokdt siebie: Popatrz co zrobites! Brzydki jestes! Albo: To nawet tego nie potrafisz? Matot
jestes! Niestety, i dzisiaj widze i stysze wokot siebie sytuacje, w ktorych nie jest oddzielana ocena czlowieka od
oceny wyniku jednego z jego dziatan lub jednej z wielu jego wypowiedzi. Wyznacznikiem bylejakosci tego, co od
$wiata zewnetrznego otrzymujemy jest niespelnienie oczekiwari. Wyznacznikiem bylejakosci tego, co wypraco-
wujemy dla innego cztowieka, jest natomiast ujemna ocena etapowej i koncowej analizy naszego dzialania, czyli
ujemna samoocena. Niespelnienie oczekiwan i niezadowolenie z wlasnych dokonan, wplywaja na oceng jakosci
wlasnego zycia negatywnie. Negatywne zas emocje staja si¢ albo bodzcem do poszukiwania wyjscia z nienajlepszej
sytuacji, albo do ucieczki w postawe rezygnacji i biernego poddania sig, z zaniechaniem rzeczywistego dzialania
dla osiggnigcia zamierzonego skutku, a pozorowaniem dziatania dla unikniecia wysitku i ryzyka.

Rozczarowanie §wiatem zewnetrznym i ujemna ocena skutecznosci i jakosci wlasnego dziatania, stanowia
przejawy $wiadomego zycia czlowieka. Nieustannie przebiega w osrodkowym ukladzie nerwowym analiza wla-
snego postepowania i skutkéw zmian zachodzgcych w zewnetrznym $wiecie. Najistotniejsze zestawy informacji,
istotne ich analizy i warto$ciowania sg uéwiadamiane. Decyzja o wykonaniu i kontrola wykonania sg takze $wia-
dome, cho¢ réwnolegle przeptywa ponizej progu $wiadomosci szereg informacji, analiz i decyzji wykonawczych



automatycznych, instynktownych lub wyuczonych [1]. Ostatnie dziesi¢ciolecia pozwolily na nieco blizsze poznanie
mechanizmdéw neurofizjologicznych i psychologicznych naszych ocen siebie i §wiata, a takze wynikajacych z ich
dziatania zachowan.

Neurofizjologia i psychologia oceny warunkéw, w jakich zyjemy

Caly uktad nerwowy zwierzat, a tym bardziej czlowieka, jest przygotowany do przemieszczania sie w prze-
strzeni, do stalej oceny warunkow otaczajacego $rodowiska pod wzgledem mozliwosci przezycia i rozwijania sie.
Oérodkowy uktad nerwowy nadzorujac nieustannie funkcjonowanie calego organizmu, rejestruje wszelkie
niedoboryijakiekolwiek zaburzenia rownowagi. Ztozonymi ukladami systeméw analizatoréw, filtréw i wzmacniaczy
zglasza je Swiadomosci jako potrzebe do zaspokojenia. Systemy utrzymywania dynamicznej rownowagi organizmu
kontroluja trzy wazne dla zycia nurty, przeplywajace przez zywy organizm. Sg to strumienie przeptywajacej przez
cale zycie wody, energii i informacji. Zakldcenie przeplywu jednego z tych strumieni jest grozne dla Zycia.
Zrozumiale sg przeplyw wody i energii, pomijany za$ jest czesto w rozwazaniach strumien informacji, a przeciez
bez niego nie istniataby cigglo$¢ zycia. Strumien informacji ma w zyciu czlowieka dwa nurty; przezpokoleniowy,
gdzie informacje przenoszone sa chromosomalnie z pokolenia na pokolenie, wzbogacone wieloma kombinacjami
oraz nurt lokalny, zamkniety w osi czasowej zycia jednego Zyjacego organizmu - w odniesieniu do cztowieka,
jednej osoby. W pierwszym nurcie silny instynkt przekazywania zycia stanowi potezna site napedowa. W drugim
site napedowa stanowi silnie rozbudowany mechanizm checi przezycia, w ktérym przeptyw i analiza informacji
zwnetrza organizmu i ze $wiata zewnetrznego, warunkuja przetrwanie, mimo zmiennych warunkéw w otoczeniu.
Zatrzymanie strumienia informacji prowadzi do §mierci. Uraz komunikacyjny, utonigcie lub uduszenie wlasnymi
wymiocinamilub poduszka w upojeniu alkoholowym, jest tylko jednym z przyktadéw. To, co na czlowieka oddzia-
tuje z zewnatrz, jest oceniane pod wieloma wzgledami praktycznymi w o$rodkowym uktadzie nerwowym (OUN)
i warto$ciowane z uzyciem wzbudzania stanéw emocjonalnych, jako znakéw wartoséci tego, co korzystne lub
niekorzystne. Rozbudowany w OUN system nagrody stanowi naturalny doping do zwigkszonego wysitku i poswie-
cenia si¢ w staraniu o co$, co jest dla Zycia potrzebne a jednocze$nie stanowi sposob tagodzenia zmeczenia i wysitku
w trakcie osiggania celu. W potrzebach, ktoére zgtaszane $wiadomosci a moga by¢ zaspokojone w interakeji ze
$wiatem fizycznym, sprawa jest prosta. Zgtoszony $wiadomosci stan hiperosmotycznosci ptynéw ustrojowych
w formie odczucia pragnienia, moze by¢ szybko zaspokojony wypiciem szklanki wody i przynie$¢ poczucie zado-
wolenia. Bardziej zlozone sg sytuacje, w ktérych do zaspokojenia swoich potrzeb, wyrazonych swiadomosci jako
okreslone pragnienia zlozone, potrzebna jest pomoc innego cztowieka czy wielu ludzi. Jestesmy zalezni w swoim
ludzkim bytowaniu od catego spoteczenstwa, w ktérym zyjemy w sieci réznorakich powiazan i zaleznosci. Stopien
spetnienia oczekiwan przez innych jest oceniany przez kilka uktadéw, w tym takze uktad nagrody. Chociaz czyn-
no$ciowy uktad nagrody w OUN, kojarzony jest jako podstawa uzaleznienia cztowieka od narkotykdw, to przeciez
jego podstawowym celem dzialania jest wzmacnianie motywacji do podtrzymywania przez organizm przepltywu
strumienia wody, energii i informacji. Instynktownie odczuwany niedobdr wody jest zaspokojony wypiciem wody
i daje bezemocjonalne uczucie zaspokojenia pragnienia, ale juz odczuwany w czasie picia jako przyjemny smak
wody jest nagroda, wzmacniajaca i motywujaca na przyszlo$¢ prace pozyskiwania wody, jesli jej w organizmie
zabraknie [2]. Nagroda stanowi tu zachete do dzialan dla zachowania zycia. Cztowiekowi gtodnemu spozywany
positek smakuje bardziej niz sytemu, wiec moze spodziewac si¢ przyjemno$ciowej nagrody, kiedy systematycznie
bedzie zabiegal o zasilanie strumienia przeplywajacej przez cialo energii. Ze zaspokojenie ciekawo$ci oraz wymiana
informacji moga dawac uczucie przyjemnosci, w ktérym uczynniany jest w mézgu uklad nagrody, potwierdzaja
nasze zyciowe do$wiadczenia. Nie dotyczy to tylko plaszczyzny seksualnej, zdobywania partnerki lub partnera,
ale zdobywania lub dzielenia si¢ informacjami, ktdre dotycza lub maja wplyw na nasze zycie. Jest to przejaw istot-
nego znaczenia przeplywu przez naszg $wiadomos¢ i pod$éwiadomos¢ ciaglego strumienia informacji, nie zawsze
$wiadomie rejestrowanego. Jest naturalny i zrozumialy ped czlowieka do ciaglego rozwijania si¢ — ciagtego dosko-
nalenia. Ma to podstawowe znaczenie w zyciu, jakie znamy i w ponadczasowosci, transcendencji naszej osobowo-
$ci, jaka przeczuwamy lub w jaka wierzymy. Cze¢$¢ napedowy systemow motywacyjnych nagrody w mézgu stanowi
sprzezenie kory przedczotowej i jader przypodstawnych [3]. Kluczowe znaczenie ma sie¢ polaczen miedzy czescia



przednia zakretu obreczy (aCC), kora przedczotowa (OPF), nadoczodotows i brzuszna czescig prazkowia (SV),
brzuszng czeécig galki bladej oraz dopaminergicznymi neuronami srédmoézgowia. Pobudzenie tego uktadu wigze
sie zaréwno z oczekiwaniem nagrody, jak i sama nagroda. Oczekiwanie ulubionego przysmaku powoduje pobu-
dzenie okreslonej czgsci kory przedczotowej (OFC) i brzusznej czesci prazkowia (VS — ventral striatum), natomiast
spozywanie przysmaku powoduje pobudzenie juz tylko osrodka kory. Spodziewanie si¢ nagrody pieni¢znej powo-
duje wzbudzenie jadra potlezacego (nucleus accumbens), proporcjonalne do wielkoéci spodziewanej sumy. Na
wielko$¢ napiecia oczekiwania i rados¢ spetnienia ma szereg czynnikéw posrednich, takich jak prawdopodobien-
stwo uzyskania, niepewno$¢, opdznienie w otrzymaniu nagrody, czy tez wysitek wlozony dla pozyskania nagrody.
W ocenie motywow dziatan i kontroli ich przebiegu, poza czynno$ciowymi obwodaminagrody, wlaczane sg liczne
inne o$rodki w moézgowiu, ktére podtrzymuja zainteresowanie celem dzialania oraz samym dzialaniem. Moga
one zmienia¢ sposob i intensywnos¢ dziatania, jesli okaze sie, ze ,,gra nie jest warta $wieczki”, bo warto$¢ nagrody
okazatla si¢ mniejsza, niz pierwotnie zostala oceniona. Praca dla osiagniecia celu jest albo zarzucana, albo - jesli
z jakich$ okreslonych powodéw ambicjonalnych lub spotecznych nie moze by¢ przerwana - gorliwos¢ jej wykona-
nia spada. Obniza si¢ z tym jako$¢ wykonywanej pracy, bo jest wykonywana ,,bez serca”, czyli bez entuzjazmu,
bez emocjonalnego zaangazowania, napedzanego nadzieja na nagrode. Taka praca jest wiec wykonywana byle jak.
Przyczyna zewnetrzng bylejakosci jest poczucie niesprawiedliwosci, wynikajace z falszywego przedstawienia lub
zlego rozumienia wartosci obiecanej nagrody. Czesto zatajane sg wysokie koszty jej uzyskania lub nie jest uwzgled-
niana w kalkulacjach ograniczonos$ci wtasnych mozliwosci. Zrédtem byle jakiego dzialania moze by¢ wiec poczu-
cie niesprawiedliwosci, bycia oszukanym, w trakcie wykonywania pracy, albo praca przymusowa. Obietnice
wielkich nagréd, tatwo osiagalnych, niewymagajacych znacznego nakladu pracy, czy obietnice Zycia fatwego i przy-
jemnego, bez wysitku, wmawianie, iz czyms, do czego nalezy dazy¢, jest zycie oparte na samych przyjemnosciach,
z wykluczeniem jakiegokolwiek cierpienia i po§wigcania si¢, zwlaszcza dla kogos, sa odruchowo chetnie przyjmo-
wane. Realizacja nieprawdziwych zasad szybko jednak prowadzi do rozczarowania. Egoistyczne nastawienie na
same przyjemnosci ,,tu i teraz”, odwracajace od pokolen wyznaczajace dobre Zycie zasady wiary, nadziei i milosci,
wymieniane sg na wiare w atrakcyjne ktamstwo, nadzieje w niezasluzong korzy$¢ i mitos¢ tylko do siebie samego.
Powodujg one rozczarowanie, zgorzknienie i poczucie bycia potraktowanym byle jak. Brak pokory w ocenie siebie
i sytuacji (pokory jako rzetelnej oceny warunkoéw i samooceny) jest wyrazem pychy. Pycha, w bolesnym doswiad-
czeniu zawodu, poglebia negatywne emocje i prowadzi badz do $lepej agresji wobec otoczenia, badz do wycofania
sie zkontaktow z otoczeniem (,,splendid isolation” — wynioste odosobnienie). Szczegoélnie wrazliwymi na klamstwo
i niesprawiedliwe potraktowanie sg ludzie mlodzi, zwlaszcza w okresie dojrzewania. Rozwijajace si¢ w mtodym
wieku zespoly czynno$ciowe oceny motywdw, ich wzmocnienia i podtrzymania wykazuja gwaltowne zwigkszenie
dynamiki. Przejawia si¢ to uchwytnym w badaniach mézgu maksymalnym pobudzaniem kluczowej dla systemu
nagrody w OUN brzusznej czesci prazkowia [4]. Na to wigc, czy czujemy sie potraktowani byle jak, czy tez zgod-
nie z oczekiwaniami, wyksztalconymi rzetelng, lecz umiarkowang samoocena, wplyw ma nie tylko wezltowy
fizjologicznie u czlowieka i szeregu gatunkow zwierzat uklad nagrody, ale takze wiedza, pami¢¢, emocje, energia,
poczucie zdrowia i wiele innych. Calty o$rodkowy uktad nerwowy pracuje w dazeniu do osiagniecia celu, za co
czeka nagroda. Nie jest to tylko sprawa osobista, gleboko prywatna, lecz jest to tez sprawa miedzyludzkich wspot-
zalezno$ci, w ktorych samolubstwo bywa przeszkoda. Potwierdzaja to liczne badania, ktore wykazuje, ze pozycie
malzenskie, oceniane jako szczgsliwe, jest skojarzone z dobrym stanem zdrowia i doskonalym samopoczuciem.
Badania czynnosciowym rezonansem magnetycznym pozwalaly wykry¢ zwigkszong aktywno$¢ w okreslonych
osrodkach moézgu, jak w brzusznej czeéci pokrywy mostu (odruch nagrody i motywacja), korze czotowo-nado-
czodotowej (ocena nagrody), przedniej korze wyspy (empatia), dolnym zakrecie czolowym (ukifad lustrzany), jadrze
tozyskowym prazka krancowego (regulacja odpowiedzi stresowej) oraz korze przedczolowej (regulacje afektywne).
Jednoczes$nie mniejszg aktywno$¢ wykazywaly okolice podspoidtowe zakretu obreczy, aktywne w stanach depre-
syjnych [5].

Warunki, w jakich zZyjemy okreslane sa przez zmienny $wiat fizyczny, ktory nas otacza i ludzi, wsrdéd kto-
rych przebywamy. Zmieniamy nasze otoczenie, by zapewnié¢ sobie komfort, na jaki we wlasnym przekonaniu
zastugujemy, by byl on nam dany jako nagroda za sam fakt istnienia. Okazuje sie, ze proba osiaggniecia wlasnego
szcze$cia, z pominieciem pozytywnej zaleznosci wzajemnej z innymi ludzmi, z pominigciem empatii, kontaktow



spotecznych, uczuciowosci, konczy sie niepowodzeniem, depresja i oceng wlasnego zycia jako byle jakie, bo nie-
spetniajace wysokich oczekiwan. Rachunek jest jednak tradycyjnie staly i oczywisty: dostajemy od Zycia tyle, ile
w zyciu dajemy innym. Bardzo aktualnymi pozostalo do dzisiaj to, co przed blisko dwoma tysigcami lat napisat
Lucjusz Anneusz Seneka: Wszystko tedy, czym nas obarcza koniecznosé wynikajgca z uktadu rzeczy we wszechswiecie
powinnismy przyjmowal z meznym sercem....szczesliwe Zycie, to nie Zycie stosujgce sig do wymogow rozkoszy, lecz
Zycie przebiegajgce zgodnie z naturg, gdy cnote pokocha jako jedyne dobro ludzkie, a postepkéw haniebnych unikac
bedzie jako jedynego zta, gdy pojmie, ze wszystko inne, jak bogactwa, zaszczyty, dobry stan zdrowia, znaczenie,
wladza, stanowi czes¢ Srodkowgq, ktorg nie mozna zalicza¢ ani do dobra, ani do zla, wtedy nie bedzie potrzebowat
upominajgcego...[6].

Ocena motywoéw wiasnego dziatania i samego dziatania jako byle jakie

Wiem, ze czlowiek ze swej natury bywa leniwy, lub wystawiajac sie tagodniej dla siebie, jest energooszczedny.
Prace réznorakie wykonywalem od dziecinstwa dla niej samej lub z obowigzku narzuconego z zewnatrz albo
z poczucia obowiazku, jaki odczuwatem w sobie. Nie mialem ochoty, ale do dzialania zmuszal mnie wewnetrzny
przymus. Jako$¢ mojej pracy bywata zréznicowana. Bylejakoscig byty naznaczone dziela wykonywane z obowiazku,
pod naciskiem psychicznym, ale takze prace wykonywane dla przyjemnoéci ich samych, chociaz w tych ostatnich
jakos¢ byta zdecydowanie lepsza. Wspolczesne spojrzenie przedstawicieli nauk o uktadzie nerwowym na motywy
ijako$¢ ludzkiego dziatania ujal przejrzyscie w swojej pracy pogladowej Sung-il Kim [7]. Uwaza on, ze neurologiczne
mechanizmy, jakimi postugujemy si¢ w celowym dzialaniu, ulozone s3 w trzy systemy; system uzyskiwania nagrody,
system podejmowania decyzji w oparciu o warto$ci oraz system kontroli osiggania celu. System nagrody steruje
motywacjami i dzialaniami, podtrzymywanymi nadzieja uzyskania nagrody, ukierunkowanymi na jej osiggniecie.
Poczatek tak zorientowanego dziatania jest zwigzany z pobudzeniem brzusznej czesci prazkowia, w ktérym jest
ksztaltowane podstawowe skojarzenie napedowe bodziec-dzialanie. Przyporzadkowywane jest ono do dziatan
automatycznych, ktore nie wymagaja szczegdlnego skupiania na nich uwagi. W przeciwienstwie do uktadu nagrody;,
system podejmowania decyzji w oparciu o wartoéci obejmuje mechanizmy oceny réznych skutkéw dzialan.
Obejmuja one uczenie si¢ przewidywania bledu i state odmierzanie wartoéci docelowej. Kluczows role odgrywa
tu dzialanie prazkowia i wartosciujacej kory czotowo-nadoczodolowej, podtrzymujacych motywacje dziatania.

NEUROFIZJOLOGICZNA DROGA MOTYWACJI
WZBUDZENIE PODTRZYMYWANIE REGULOWANIE
Postawa oczekiwania nagrod Decyzja zalezna od wartosci Kontrola celowosci
Spodziewanie nagrody —) Uczenie skojarzeniowe —) Kontrola swiadoma
Wyraziste zachety | Nagroda powyzej oczekiwan | Nagroda ponizej oczekiwan
STRUKTURY OUN AKTYWNE W MOTYWACJI
Brzuszna cz. prgzkowia Prazkowie Przednia kora obreczy
- K. przedczofowa
J. migdatowate Kora nadoczodotowa grzbietowo-boczna

Rycina 1. Odwzorowana wg Sung-il Kim [7]. Schematycznie przedstawiony strumien wzbudzania decyzji i ich
kontroli w duzym uproszczeniu, ujety jako trzy bloki zadaniowe. Propozycja dotyczy bardziej kontroli
decyzji opartej o wzorce (wigc bardziej nawykowej), anizeli kontroli bez odniesienia do wzorcow,

a bazujacej na refleksji, wiec bardziej na dziataniu rozumowym. Uklad dopaminergiczny prazkowia
jest silniej pobudzany w podejmowaniu i nadzorze decyzji opartych na wzorcach [8].

Trzeciz systemow napedowych swiadomego dzialania, system kontroli celowosci, zajmuje sie rozumnym regu-
lowaniem motywacji osiggania celu. Rozumna ocena motywoéw i podejmowanego wedtug nich dzialania wymaga
uczynnienia wyzszych funkcji poznawczych, jak planowanie, utrzymywanie kierunku dziatania, nadzorowanie
jakosci wykonania i sterowanie samym dzialaniem. Istotny wklad w funkcjonowanie tego systemu ma aktywnos¢
przedniej czeéci kory obreczy (o$rodek kierowania uwagi) oraz grzbietowo-boczna kora przedczotowa (nadzor



poznawczy). Wszystkie trzy wymienione uklady motywacji i nadzoru realizacji wybranych zadan wspoélpracuja
ze soba w harmonijny sposob i pozostaja otwarte na wprowadzanie zmian korekcyjnych. Umozliwia to state
uczenie si¢ i doskonalenie proceséw motywacyjnych i wykonawczych przez osrodkowy uktad nerwowy czlowieka.
Neurofizjologiczne kota napedowe ludzkich dziatan, tak jak to rozumiemy dzisiaj, przedstawione sa w postaci
schematu, zapozyczonego z cytowanej wyzej publikacji [7].

Zapalu do tego, zeby zrobi¢ co$ pigknego, nie brakowalto mi nigdy a i wokot siebie stysze i czytam, jak wielki
mamy potencjal, Zeby dokona¢ wielkich czynéw. Dlaczego, pomimo tak pozytywnych i licznych deklaracji,
dziela sg mniej liczne od samych deklaracji a do tego jakosciowo bardzo skromne? Neurofizjologia odstaniajaca
mechanizmy powstawania motywow dzialania, ich podtrzymywania w trakcie zmierzania do celu, sprawdzania
aktualnosci celu, jakosci a takze wysitku wkiadanego w osiagnigcie spodziewanej nagrody, wyjasnia czesty ,,sto-
miany zapal”. Najczesciej motywem ludzkiego dzialania jest odniesienie okreslonej korzysci. Korzy$¢ moze mie¢
charakter finansowy, rzeczowy, ambicjonalny, uznaniowy i inny, zaspokajajacy wewnetrzng potrzebe. Geneza
motywow dzialania byla prosta, moja postawa cztowieka lubigcego nagrody i wyczekujacego nagrdd, spotykata sie
z wizjg uzyskania nagrody i wyrazistymi zachetami. Wstepny zapal i radosna wizja pozyskania konkretnej nagrody
bywata mita i zdawata si¢ by¢ warta zachodu. Pigknie jest mysle¢, tatwo mowi¢, cigzej pracowad. Osiagniecie celu,
nagrody, wymagalo wysitku opracowania planu dziatania i prace wedlug tego planu. Ciagle trzeba byto mierzy¢
swoje mozliwosci, ktore zanim dzialanie byto podjete, wydawaly si¢ nieograniczone. Ciaggle trzeba byto sprawdzac,
czy aby nagroda jest jeszcze aktualna i czy nadal warta jest zachodu. Niestety, juz na tym etapie dawala o sobie zna¢
zla ocena wlasnych mozliwosci, najczesciej brakowalo czasu, czasami brakowalo umiejetnosci, czesto brakowato
cierpliwo$ci a przy zmeczeniu cel, ktory chcialem osiagnaé, wyraznie tracit na swoim znaczeniu. Jesli jednak
nagroda zapowiadala si¢ na jeszcze wieckszg niz w przewidywaniach, wtedy ,,przetamywalem si¢” i dalej dazylem
do celu. Wysitek powodowat zmeczenie i zniecierpliwienie z powodu trwonionego czasu, w ktérym otoczenie pigk-
nie si¢ bawi. Tuz przed zakonczeniem dzialania zwigkszony wysilek rownowazylta rados¢ spodziewanej nagrody.
Wykonanie pracy, jako warunku nagrody, dawalo duza satysfakcje tylko z tego powodu, ze udalo si¢ wytrwaé
pomimo trudnosci, udalo si¢ zakonczy¢ prace i fakt ten poprawiat korzystnie samoocene. Potem okazywalo sig, ze
nagrody jeszcze nie ma, bo co$ si¢ pomieszalo, ale bedzie pdzniej. Jeszcze pdzniej pojawiala si¢ nagroda znacznie
skromniejsza od oczekiwan i prawie zapomniana, wobec nowych atrakcyjnych celéw do realizacji. Spdzniona,
o wyblaklej urodzie nagroda nie byla juz radoscig, byla raczej widomym znakiem, ze znowu datem si¢ komus
oszukaé. Komus, kto potrafi upigkszy¢ zadanie do wykonania, wykorzysta¢ zawyzong samooceng kandydata
na wolnego najmite i umiejetnie operowac systemem zachet, czyli pokus. W ujeciu calo$ciowym cata akeja, od
powstania checi uzyskania nagrody (celu), poprzez wlozony w prace wysilek i jej skutek ostateczny, okazuje si¢ by¢
ostatecznie kleska. Pojawia si¢ rozczarowanie, stanowigce wyraz poczucia krzywdy, bo przeciez to nie mialo by¢
tak! Bo przeciez ja chcialem inaczej! Zrédta krzywdy szuka sie na zewnatrz: w splocie okolicznosci, w odnoszeniu
sie do nas innych ludzi a nawet obarcza si¢ rodzicow za to, ze Zle przygotowali do zycia. Odpowiedzig na krzywde
rzeczywistg lub domniemana jest niech¢¢ do podejmowania wiekszego wysitku i praca bez zaangazowania emo-
cjonalnego, pozbawiona wiary w sens dzialania. Nieustannie trwa dopytywanie ,,co ja z tego bede miat”, skoro inni
bez wysitku otrzymujg znacznie wigcej. Bylejako$¢ dla jej wykonawcy bywa atrakcyjna - dla odbiorcy wynikéw
pracy nie. Bylejako$¢ wykonywania jest tatwiejsza, wymaga mniej wiedzy, mniej umiejetnosci, mniej cierpliwo-
$ci i ostatecznie mniej wysitku. Jesli za mniej wlozony wysilek mozna uzyska¢ tyle samo, co za wiekszy trud, to
racjonalnym wydaje si¢ ulatwianie sobie zycia. Niestety, rachunek nie jest tak prosty. Gnuénoscig i niestaranng
pracg szkodzimy innemu cztowiekowi i ostatecznie takze sobie. Zle naprawiony samochéd moze spowodowa¢
$miertelny wypadek kierowcy. Krzywo poukladane kafelki powoduja stale odczucie frustracji. Czesto psujacy sie
w szpitalu rezonans magnetyczny lub inne urzadzenia, opdzniaja diagnostyke i leczenie. Gnu$ny tworca bylejakosci,
przekonany o swojej wysokiej wartosci, twierdzi, ze ,,gdyby chcial to by mdgt”, ale na razie nic mu si¢ nie oplaca,
jest w bledzie. Nie bedzie mogt, jesli nie bedzie sie rozwijal uczac si¢ tak w praktycznym dzialaniu, jak i uczac sie
od innych dla tego dziatania. Niemcy chetnie powtarzajg przystowie; ,¢wiczenie czyni mistrza”. Nasze codzienne
obowigzki w pracy i w domu, stanowig poligon stawania si¢ mistrzem. W domowych porzadkach zdarzalo mi
sie czasami udowodni¢ sobie wysoka klase. Niestety, czysto$¢ w mieszkaniu po szalenczym wirze porzadkowania
mojej zony kluje wrecz w oczy takiego jak ja zwolennika twdrczego bataganu. Ttumacze sobie, Ze prawdopodobnie



moja urocza zona ma w glowie nieco rozregulowany system nagrody. Nie rozumiem jej, kiedy po burzy sprzatania,
trudnej dla mnie do zniesienia, siada i zachwyca si¢ spokojnym porzadkiem wokdl. Robi wéwczas wrazenie, jak
gdyby spozywata co$ bardzo smakowitego. Widze w niej tendencj¢ do doskonalenia si¢. Po co sie jednak ma staraé
kto$, kto i tak jest przekonany, ze jest niezwyklym mistrzem? Za takich uwaza si¢ przeciez wielu. Mnie tez nie
brakuje pychy.

Wydaje sig, ze jest wiele korzeni bylejakosci w dziataniu czlowieka. Neurofizjologia i neuropsychologia uka-
zujg biologiczne mechanizmy, jakimi dysponujemy, rozpoznajac swoje potrzeby. Swiadomoéé¢ cztowieka, ktéra
zdaje si¢ by¢ tozsama z zyciem osobowym, do interakeji z otoczeniem wymaga sprawnego dzialania wszystkich
mechanizméw. Doskonalenie si¢ tylko czesciowo dzieje si¢ automatycznie. Wolna wola cztowieka, ktora ostatnio
bywa negowana, jest u niego decydujacg, czy chce czego$, czy nie. Sprawnos¢ zautomatyzowanych proceséw wyko-
nawczych w organizmie (nie tylko w uktadzie nerwowym) decyduje o tym, czy czlowiek moze wykonac¢ akt swojej
woli. Byle jak, czyli niedokladnie, niestarannie, czyli po prostu zle, wykonuje cztowiek swojg prace, kiedy musi
ja wykona¢, wbrew swojej woli. Byle jak wykonywane sa czynnoéci, co do ktérych wykonujacemu brakuje wiary,
ze to co robi jest uzyteczne, ze praca ma sens. Byle jak, a nawet celowo zle wykonywana jest praca, z zamiarem
zaszkodzenia zleceniodawcy (sabotaz). Byle jak, niestarannie wykonywana jest praca, jesli brakuje umiejetnosci,
brakuje woli do zdobycia umiejetnosci albo tez mozliwosci do ciaglego i celowego ¢wiczenia sprawno$ci umysto-
wej. Bylejakoé¢ dziatania moze by¢ nie tylko nastepstwem zaburzen w przeptywajacym przez czlowieka nurcie
informacji, ale tez wynika¢ z zaburzen w dwu innych nurtach; wody i energii. Ograniczenie sprawnosci dzialania
w odwodnieniu lub przewodnieniu wiaze si¢ z niemocg sprawnego dziatania wszystkich ukladéw biologicznych
czlowieka. Jedyna praca organizmu, jaka jest wtedy wykonywana, to praca dla ochrony zycia. Brak dostatecznego
odtwarzania rezerw energetycznych jest odczuwany jako brak sit. Ostabienie uniemozliwia sprawne i doktadne
wykonywanie czynnosci. Cztowiek ostabiony, chory, pomimo dobrych checi, wykona prace byle jak lub nie wykona
jej wcale, bo nadwatlone rezerwy energetyczne kierowane sa do wewnetrznej obrony podtrzymania swojego istnie-
nia. Byle jak, nieprawidlowo, zle dziata czlowiek, u ktérego nastapilo zaburzenie czynnosci osrodkowego uktadu
nerwowego. Zachowanie i mizerne efekty pracy, wykonywanej pod wptywem dzialania na organizm czltowieka
alkoholu, s3 powszechnie znane. Strescit to znany satyryk Andrzej Mleczko rysunkiem dwu koneseréw piwa i nie
tylko, z ktérych jeden patrzac na piramid¢ Cheopsa méwi; ,My ze szwagrem nie takie rzeczy robili po pijanemu”.
Wszelkie, nie tylko chemiczne obrazenia OUN zmienia¢ moga tok podejmowania przez czlowieka decyzji i za-
burzaé jej oceng i wykonanie. Urazy psychiczne zmniejsza¢ moga funkcjonowanie systemu motywacji i nagrody.
Chinscy badacze stwierdzili zmniejszona odpowiedz emocjonalng na zachety nagroda i oslabione reakcje lekowe
u 0s0b, ktore przezyty trzesienie ziemi. Swoiste ogluszenie emocjonalne po silnych urazach psychicznych moze
stanowi¢ swoiste znieczulenie, pozwalajace lepiej przetrwa¢ skrajnie trudne warunki. Tak wywotana bylejako$¢
uczestnictwa w miedzyludzkim wspdéldzialaniu nie jest wigc tyle aktem wyrachowania i egoizmu, ile automatycz-
nym mechanizmem samoobrony [9].

Byle jak w szpitalu

Uswiadomienie wlasnej choroby jest uswiadomieniem sobie tego, ze wlasny organizm funkcjonuje byle jak, czyli
zle. Zazwyczaj czlowiek radzi sobie w takich sytuacjach sam, zmniejszajac swoja aktywno$¢ i spelniajac polecenia
wykonawcze, zglaszane z nizszych pozioméw kontroli homeostazy. Odchylenia od stanu prawidlowego zglaszane
sa $wiadomosci jako zrozumiate pary sygnatow; motyw - cel dziatania. Motywem jest przykladowo niebezpieczne
dla funkcjonowania bialek enzymatycznych zwigkszenie osmolarnosci ptyndéw ustrojowych, rejestrowane w recep-
torach podwzgdrza. Hiperosmotyczno$¢ plynow jest zglaszana §wiadomosci jako hasto; odczuwam pragnienie,
na ktére natychmiastowym odzewem jest rozkaz wykonawczy: napij sie. W skrocie jest to automatyzm - chce mi
sig pi¢, wigc sig napije. Wspaniala orkiestra mechanizméw regulacji zdrowia i ostony zycia czasami nie wystarcza
ikonieczne jest udanie sie po pomoc do innego czlowieka. W podziale obowiazkéw spoleczenstwa, jego czesé zwia-
zana z medycyna, obdarzana byta od tysiacleci szczegdlnym zaufaniem, umiejscawiajacym ja w poblizu $wiatyn,
wiec miejsc, w ktérych cztowiek odnosi sie do Boga i o Nim przypomina, a wigc w poblizu Dobra Najwyzszego,
jakie czlowiek potrafi sobie wyobrazi¢. Choroba, stan zdrowia uznany za byle jaki, jest zazwyczaj nastepstwem



popetnianych w zyciu bledéw, byle jakich, nieprzemyslanych decyzji, nastepstwem ztych warunkéw zewnetrznych
zycia lub zfego dzialania innych ludzi, traktujacych nas byle jak. Do$wiadczywszy bolesnego zta, ktérego choroba
jest odczuwalnym wyrazem, szuka czlowiek pomocy, szuka dobra. Dobro wyklucza bylejakos¢, ktora jest pozornie
niegrozna, ale przez to stanowi zwodniczg postac zla.

Czy nasze szpitale s3 wspdlcze$nie miejscami, w ktorych ludzkie cierpienie napotyka wylacznie, lub prawie
wylacznie, dobro i gdzie nie ma bylejakosci? Chociaz chcemy, zeby tak bylo, rzeczywistoé¢ z gorycza udowadnia,
ze daleka jest jeszcze droga od tych pieknych oczekiwan do ich spelnienia. Gorycz rzeczywistosci odczuwaja
chorzy, u ktérych pdzno rozpoznano chorobe, u ktérych pézno podjeto leczenie, u ktérych brak wiedzy i brak
poswieconego im czasu spowodowal cigzkie kalectwo, ktérych rozbiegany i czesto zajety bardziej soba niz nimi
personel potraktowal jak rozhisteryzowanych, nieznosnych petentéw. Gorycz rzeczywistosci odczuwaja chorzy,
ktoérym kto§ wmowit, ze naukowa medycyna moze wszystko i nikt nie ma prawa nie wyzdrowie¢ i nie ma prawa
umrzeé, a ma prawo by¢ znowu mlodym, picknym i szczesliwym, bez swojego w tym wysitku. Nauka stata si¢
wspolczesnie religia nowoczesnego czlowieka, a tak zwana medycyna naukowa jej odmiang. Jest to potworna
bylejakos¢ interpretacji zycia i wszech$§wiata, w ktorym jeste$my i na ktdry w swojej czesci i swoja swiadomoscia
wplywamy. Pomimo wielu sukceséw, jakie sa dokonaniem ludzi, ktérzy poszerzyli nasza wiedze i umozliwili
wiekszg skuteczno$¢ medycyny, pozostalo wiele do zrobienia. Dobro, jakim w odwiecznych zatozeniach miala
by¢ medycyna, oddala sig, a na pierwszy plan wysuneto si¢ buficzuczne, przyjmujace postawe wszechmedrca, zlo.

Z1o we wspolczesnej medycynie, podobnie jak i we wszystkich innych obszarach zycia, jest obecnie w ofen-
sywie. Skrajnym wyrazem zla jest sprowadzenie znaczenia cztowieka, a wigc jego godnosci, do rozmiaru strzepka
ozywionej materii, maszynki biologicznej, ktérg mozna naprawi¢, wymienic jej czesci, a jesli jest zuzyta lub czemus
przeszkadza — skasowa¢. Kazde klamstwo jest skierowane przeciwko czlowiekowi. Ktamstwo, ze zycie jest zle,
czyli byle jakie, jest klamstwem szczegdlnie cynicznym i szczegdlnie groznym. To w poczatku XXI wieku, kiedy
wspomina si¢ potwornosci hitleryzmu (a relatywizuje koszmary stalinizmu), kiedy Holocaust jest pamietany jako
symbol pogardy do czlowieka, gardzi si¢ ludzmi i narodami. Czlowiek-rzecz jest eliminowany, jesli tylko mysli
inaczej niz ci, ktéorym wydaje si¢, Ze wystarczy mie¢ pienigdze i brutalng silte, by przestal istnie¢ ten czlowiek, ktory
mial by¢ szczesliwy, bo mial by¢ wolny, rozumny, wspoélczujacy. Paleni dzisiaj, mordowani, zniewalani, wiezieni
i wyszydzani za inng wiare, za inne mysli, za inny wyglad i inne stowa, nie sg styszani, tak samo, jak nie styszat
$wiat jekdw Auschwitz, Warszawskich Powstancow, jenicéw Sybiru, katowni UB. Bylo stawiane pytanie, gdzie byt
Bog, gdy dziato si¢ ludobdjstwo w Auschwitz. Hans Jonas w swej ksiazce ,,Jdea Boga po Auschwitz” odpowiedziat,
ze byl On tam, gdzie cierpieli ludzie. Dzisiaj Bog wspolcierpi, jak kiedys, z przesladowanymi i mordowanymi
w Nigerii, z przestraszonymi, ptaczacymi dzie¢mi na Bliskim Wschodzie, z przestraszonymi wojng i upodleniem
przez moznych tego $wiata Ukraincami, Rosjanami. Bog jest przy chorych — odrzucanych, zapomnianych, lekcewa-
zonych - przy chorych traktowanych byle jak. Bog jest dzisiaj z tymi, ktdrzy sa zabijani jeszcze przed narodzeniem.
Bog jest dzisiaj z tymi, ktorzy sa poddawani u$miercaniu pod zaklamanymi haslami ,,prawo do godnego Zycia
(sugerowane jako obowigzek)” i ,,godnej §mierci”. W starotestamentowej Ksiedze Rodzaju Bég zawolal ,,Adamie,
gdzie jeste$?”. Dzisiaj znowu stycha¢ to wielkie, pytajace wotanie: ,,Cztowieku, gdzie jeste$?” Bezmiar okrucienstwa,
zloéci i glupoty, zniewalajacych cale spoleczenstwa, skiania do jeszcze straszniejszego pytania: ,,Czlowieku, czy
jeszcze czlowiekiem jeste$? Czy jestes?!”

Z1o wspolczesnej medycyny jest narzucane z zewnatrz, ale i wewnatrz trafia na podatny grunt. W ludzkiej
naturze nie ma doskonaloéci, bo jest ona ptynna, w ruchu, zdazajac do dalekiego, przeczuwanego, cho¢ nieuzmy-
stowionego celu, dopasowujac si¢ do zmian w otaczajacych warunkach zycia. Zycie jest droga stalego doskonalenia
sie, poprzez rozwiazywanie ciggle na nowo napotykanych trudnosci. Zycie nie jest doskonale, lecz jest dgzeniem do
doskonaloéci. Unikanie wyzwan i ucieczka od trudnosci pozwala trwaé, ale nie rozwija. Fundamentem medycyny
byly i by¢ nadal powinny najlepsze z mozliwych relacje miedzyludzkie, ktérych filarami sg tak cz¢sto osmieszane
wiara, nadzieja i mitos¢. Traktowana wspolczesnie jako staroswiecka fanaberia duchowos¢ cztowieka oraz jego
ponadmaterialna i ponadczasowa wartos$¢, sa pomijane. Globalny nacisk pieniadza, osrodkéw wladz administra-
cyjnych i o$rodkéw propagandowych masowego, spofecznego (cho¢ nie pro-spolecznego) przekazu, splaszcza
obecnie uktady miedzyludzkie, szczegdlne relacje w medycynie, do zalezno$ci klient-sprzedawca. Jest to czysto
materialne potraktowanie czlowieka. W medycynie i naukach medycznych wprowadza si¢ mechanizmy zarzadza-



nia, sprawdzone w handlu i zarzadzaniu przemystem, w ktorych czlowiek jest narzedziem tylko lub materialem.
W takim podejsciu warto$ci moralne nie sa istotne. Wszystko ma by¢ mierzalne i zdatne do zaksiegowania. Przerost
administracji i kradziez na to czasu, ktéry powinien by¢ poswigcony choremu cztowiekowi, uprzedmiotowienie
chorego jako klienta czy petenta, z odarciem go z prawa duchowego cierpienia i duchowego wsparcia, obraca si¢
wbrew gloszonym hastom, przeciw czlowiekowi. Bylejakosci kontaktéw miedzyludzkich w szpitalach towarzyszy
poczucie odrzucenia wérdd chorych i pozbawienie motywacji leczacych, odartych z mozliwosci bycia dobrym,
traktowanych jak trybiki, ktore najwyzej moga zgrzytac i przeszkadzaé, za$ nieuchwytne dobro jest w systemie
i procedurach. Czyli jesli jest dobrze, to sukces systemu — jesli co$ Zle, to wina czltowieka. Przy tak demotywujacej
nieréwnowadze winien-ma, praca pozbawiona jest nagrody emocjonalnej, zwigzanej z czynieniem dobra, a jest
niewolniczg realizacja odgérnych polecen. Zaréwno w medycynie, jak i w nauce taki system jest szkodliwy, o czym
przekonujg Charles Ehin i Geneviewe Clavreul [10,11].

Z przykro$cia wystuchuje czasami lub czytam wspomnienia chorych, ktérzy wyszli ze szpitala okaleczeni na
ciele i duchu. Zto bylejakosci, na jakie natrafili, to w pierwszym rzedzie naruszenia godnosci osobistej przez aro-
gancki sposob odnoszenia sie ze strony pracownikéw szpitala. Nie jest rzadkie ponizanie poprzez nieposzanowanie
intymno$ci i traktowanie jako kogos, kto jest umystowo mniej sprawny, wiec niezastugujacy na pelne wyjasnienie
planu i realizacji leczenia. Chorzy cierpia z powodu braku czasu dla nich, ze strony pielegniarek i lekarzy. Chorzy
cierpig w nastepstwie niedokladnie zebranego wywiadu, niedokladnie wykonanych zabiegéw, byle jak przeka-
zanych informacji o tym, co zrobiono, i o tym, co jest jeszcze do zrobienia. Szybko i byle jak jest informowany
chory, jak ma zazywac leki, i jesli instynkt mu nie podpowie we wlasciwym czasie, Ze musi co§ zmieni¢, umiera
z powodu wlasnej rzetelnosci, skojarzonej z bylejakoscia zabezpieczenia przez leczacych. Najdotkliwsze jest byle
jakie podejscie do czlowieka chorego jako do réwnorzednego partnera. Chory nadal nie jest traktowany jako
partner, a tym bardziej jako przewodnik na drodze przechodzenia od choroby do zdrowia, czyli na drodze od
zta do dobra. Bardzo czg¢sto bylejakos¢ medycznej wiedzy i umiejetnosci przystrojona jest w zewnetrzng oprawe
postawy i wypowiedzi pétbogéw o ponadludzkich mozliwoéciach, kaptanéw magicznych sztuk uzdrawiania. Za
takq postawg kryje si¢ lek przed ograniczonoscia wlasnej wiedzy i umiejetnosci. Mimo oprawy naukowej, nadal
pozostaje w medycynie sporo magicznych postaw i niedoboréw logicznego myslenia. Niestety, nasz nowoczesny,
naukowy $wiat naucza magii i zabobondéw wspdlczesnych mieszkancéow Ziemi. Nauczani sg ludzie, ze nauka
i medycyna naukowa moga wszystko, Ze bdl, cierpienie i choroba nie sg potrzebne i powinny by¢ catkowicie
wyeliminowane, ze liczy si¢ tylko to, co chcemy, a nie to, co musimy
lub powinni$my. Uczeni jeste$my, ze wazne tak naprawde jest tylko
wlasne JA, nawet kosztem innego cztowieka. Zdezorientowani ludzie,
wyposazeni w wiedze z kolorowych pism i programéw telewizyjnych,
ze wszystko sie nalezy, wszystko otrzyma¢ moga, co chcg, ze $mier¢
nie dotyczy kazdego czlowieka, a tylko frajerdw, ze szpital jest jedynie
zaktadem naprawczym i instytucjg handlowa, w ktérej mozna uzyska¢
wszystko, bolesnie odkrywaja, ze zostali oszukani. Stali sie ofiarami
zla, jakim byt strumien niedoktadnych, nieprawdziwych, sterowanych
indywidualnym lub grupowym interesem informacji. Zderzenie ze
$wiatem rzeczywistym, w ktérym najmniejszego prawa, jak chocby
prawa grawitacji, nie moze znie$¢ zaden polityk, Zadna partia i Zaden
uczony, bolesnie zaskakuje, choé¢ nie powinno. Swiat i trwajace na nim
zycie miato i ma swoje prawa. Zycie jest czyms, co w znanej nam cze$ci
Wszech$wiata, jest czyms$ unikalnym, czyms, co moze by¢ i czesto jest
piekne. Wystarczy do tego dazy¢, wystarczy dla tego pracowaé — nie
byle jak, szczerze, solidnie. Wspoltczesna medycyna moze w odnawianiu
szans na zyciowa podréz do szczg$cia pomagac i by¢ w tym coraz sku-
teczniejsza, jesli opierac sie bedzie nadal na trzech klasycznych filarach.

Site wspolczesnej medycyny czlowieka, przeciwdzialtajaca ztu
Swieta Zofia z corkami i bylejakosci, ktdra jest jego wyrazem, stanowia trzy wielkie wartos$ci




duchowe: nadzieja, wiara i mifos¢. Nadzieja na uzyskanie pomocy przyprowadza chorego czlowieka do lekarza;
wiara lekarza, ze chory jest w stanie powrdci¢ do zdrowia, przy pomocy jego oraz catego zespotu leczacego i milos¢,
wyrazajaca si¢ taktem, szacunkiem, cierpliwoscig i zaufaniem w dwustronnych kontaktach, sa lekarstwem, ktd-
rego potrzebuja i pacjent, i lekarz. Nie raz widywalem w oddziale intensywnej terapii, jak milo$¢ oséb bliskich do
chorego lub milo$¢ chorujacego do swoich bliskich, decydowaly o sukcesie leczenia. Milo$¢ taka, przekraczajaca
milo$¢ do siebie samego, jest jednym z najmocniejszych lekarstw, jakim zawsze dysponowata medycyna. Mozna
mie¢ tylko nadzieje, ze nie zostanie on wykreslona z unowoczes$nianego lekospisu.

Za oknem zywiej $wieci stonce a blekitne niebo méwi mi spokojnie, ze Wszech§wiat, w ktérym zyje i jego
prawa sa nadal dobre i niezmienne. Kiedy ukaze si¢ ten zeszyt naszego wspdlnego pisma, bedzie znowu okres wiel-
kanocny - pamigtka Zmartwychwstania Panskiego. Cho¢ $§wieta Wielkiej Nocy poprzedzaja symbole cierpienia
i$mierci, jak otaczajacy bolesny cigzar trudnego podejmowania decyzji Ogrdjec, niesprawiedliwy sad poprawnego
politycznie Pilata, szyderstwa, meka drogi krzyzowej i krzyz, budzacy lek przed cierpieniem i wzbudzajacy sprzeciw
poswieceniu, to jednak konczy je radosny przekaz: trzy wspaniale siostry; wiara, nadzieja i milos¢, tak w dziataniu
Boga, jak i w dzialaniu cztowieka, sa w stanie pokona¢ bylejakos¢ i kazde zto, ktore symbolizuje $mier¢ czlowieka.

Z okazji Swiat zycze wszystkim Kolezankom i Kolegom, wszystkim Szanownym Czytelniczkom i Czytelnikom
naszego Pisma, radosnych, petnych ludzkiego ciepta i zastuzonego wypoczynku Swigt Wielkiej Nocy!
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