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Streszczenie

Kontekst spoteczny jest jednym z najistotniejszych czynnikow wpltywajgcych na przebieg procesu starzenia sig. Okres poz-
nej dorostosci wiqze si¢ zarowno ze zdarzeniami pozytywnymi, jak i doswiadczeniami straty w tej sferze. W niniejszym
opracowaniu ukazano najwazniejsze aspekty spotecznego funkcjonowania wspotczesnych seniorow wraz z rysem histo-
rycznym, z ktorego wynika odmienne traktowanie ludzi starszych w réznych epokach — od bardzo pozytywnego po skrajnie
negatywne. Lepsze poznanie zagadnienia moZe stac si¢ podstawq konstruowania programow wsparcia osob starszych, na-
stawionych migdzy innymi na wyrownywanie warunkow ich zycia. Jest to zagadnienie szczegolnie wazne w obliczu obser-
wowanych zmian demograficznych, wigzqcych sig ze zwigkszajgcq liczbg seniorow w spoteczeristwie oraz zagroZeniem ich
wykluczenia. (Gerontol Pol 2019; 27; 300-306)
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Abstract

Social context is one of the most important factors affecting the course of the aging process. The period of late adulthood is
associated both with positive events and experiences of loss in this sphere. This study presents the most important aspects
of social functioning of contemporary seniors along with a historical pattern, which results in different treatment of older
people in different eras - from very positive to extremely negative. A better understanding of the issue may become the
basis for the construction of support programs for older people, aimed, among others, at balancing the conditions of their
lives. This is a particularly important issue in the face of observed demographic changes, associated with an increasing
number of seniors in the society and the threat of their exclusion. (Gerontol Pol 2019; 27; 300-306)
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lenia ludzi starszych moze przynies¢ pozytywne efekty

Wstep
w sferze indywidualnej i spoleczne;j.
Znakiem dzisiejszych czasow jest starzenie si¢ spo- Uznawanie 0os6b za stare wylacznie na podstawie licz-

leczenstw kultury Zachodniej. PI'Zy malejqcej liczbie by przejytych lat, czyli wieku chron()]ogjcznego, jest

urodzin, wydhuza si¢ ludzkie zycie, czego efektem jest
zwigkszanie si¢ populacji 0séb starszych w spoteczen-
stwie [1]. Tendencja ta dotyczy réwniez Polski [2]. Ba-
dania nakierowane na eksploracje zagadnienia starzenia
sie 1 starosci sg podejmowane przez naukowcow coraz
czgsciej, jednak nadal istnieje wiele ztozonych proble-
moéw zwigzanych z tg tematyka, ktérych rozwigzanie
przyczynitoby si¢ do poprawy funkcjonowania oséb
w poznej dorostosci. Podejmowanie wigc wysitkow
w celu poznania uwarunkowan funkcjonowania poko-

niewystarczajace [3]. Jest to wprawdzie wazny wskaz-
nik etapu zycia czlowieka, jednak znaczne réznice
w funkcjonowaniu senioréw sugerujg istnienie innych
aspektow opisujacych ich zycie [4,5]. U progu starosci
znajdujg si¢ bowiem osoby, ktére zachowujg petnie sit
i sprawnosci, ale rowniez te 0 znacznym stopniu wy-
niszczenia organizmu [3,6,7]. Wyodrgbniono w zwigzku
z tym réwniez wiek biologiczny, psychologiczny, spo-
teczny, ujmujac odrebne aspekty funkcjonowania czto-
wieka [4].
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Celem niniejszej pracy jest przedstawienie wybranych
zagadnien zwigzanych ze starzeniem si¢ i staroscig czto-
wieka w aspekcie spotecznym. Skoncentrowano si¢ na
syntetycznym zaprezentowaniu tematyki przejscia na
emeryture, funkcjonowania rodzinnego oraz stereotypu
osoby starej. Kontekst spoteczny jest jednym z wazniej-
szych modyfikator6w przebiegu procesu starzenia sig,
wazne jest wigc poznanie jego uwarunkowan, aby moz-
na bylo planowac i podejmowaé dziatania nakierowane
na ksztalttowanie pozytywnego jego przebiegu.

Opracowanie sktada si¢ z czterech czesci. W pierw-
szej wyjasnione zostaly podstawowe pojecia — starzenie
si¢ 1 staros¢. W czgsci drugiej ujeto zagadnienie starze-
nia i starosci w aspekcie temporalnym, przedstawiajace
zmiany polozenia spotecznego osob starszych na prze-
strzeni wiekdw. Trzecia czgs¢ ukazuje obserwowany
w ostatnich dekadach z coraz wigksza intensywnoscig
proces starzenia si¢ spoteczefistwa. W ostatniej zas ujeto
zagadnienie wspolczesnego spotecznego funkcjonowa-
nia osob starszych.

Starzenie si¢ i staro$¢ — wyjasnienie
znaczenia terminéw

Staros¢, zwana réwniez pdZng dorostoscia, jest ostat-
nim etapem zycia cztowieka [8,9]. Jest nieunikniona,
jednak ksztalttowana przez wiele czynnikéw w ciggu zy-
cia, przebiega w zindywidualizowany sposéb [1,10]. Za
jej poczatek uznaje si¢ najczesciej 60. lub 65. rok zycia,
zbiegajacy si¢ z zakoriczeniem pracy zawodowej i przej-
Sciem na emeryture [4]. Faze te poprzedza okres sredniej
dorostosci, koriczy zas Smier¢ [8,11].

Okres ten mozna podzieli¢ na trzy podokresy: wcze-
sng staros¢, trwajacg od 60. do 74. roku zycia, p6Zng sta-
ros¢, trwajaca od 75 do 89. roku oraz rozpoczynajacq si¢
w 90. roku zycia dlugowiecznos¢ [12]. Wyodrebniono
rowniez okres przedstarczy, ktéry zaczyna si¢ juz
po 45. roku zycia. Od tego momentu zaczynajg po-
jawiac si¢ zmiany starcze, ktére postepujg i nasilajg
si¢ z czasem, az do korica zycia jednostki [10].

Starzenie si¢ natomiast jest powolnym, wielowymia-
rowym, calozyciowym procesem, podczas ktérego za-
chodzg zmiany w biologicznej, psychicznej i spoteczne;j
sferze funkcjonowania [4,13,14]. Jest on warunkowany
wieloczynnikowo, przebiega wigc w indywidualny spo-
s6b 1 w r6znym tempie [1]. Mozliwos¢ modyfikowalno-
Sci procesu powoduje duze zréznicowanie w funkcjo-
nowaniu i stanie zdrowia poszczegdlnych starzejgcych
sie 0s6b. Do jego modyfikatoréw, oprécz predyspozycji
genetycznych, zalicza si¢ gléwnie szeroko rozumiany
styl zycia oraz kontekst, w jakim funkcjonuje jednost-
ka [5,15]. Do pozytywnych czynnikéw naleza miedzy

innymi zbilansowane odzywianie si¢, praktykowanie
réznego rodzaju aktywnosci, do negatywnych natomiast
naduzywanie szkodliwych substancji, zyciowa biernos¢,
nieodpowiednia dieta czy zanieczyszczenie sSrodowiska
[15]. Nie bez znaczenia pozostaje miedzy innymi zado-
wolenie z zycia, postawa wobec starzenia si¢ i starosci
oraz otrzymywane wsparcie, jako czynniki zwigzane ze
sferg psychospoteczng [4,10].

Poglady na temat starosci i ludzi starych-
perspektywa historyczna

Na przestrzeni dziejow stosunek spoleczenstwa do
ludzi starych wyznaczala panujgca sytuacja kulturowa,
spoteczna i ekonomiczna [16,17]. W jednej epoce star-
cy byli wynoszeni na piedestal, gloryfikowani, w drugiej
natomiast dewaluowani lub nawet eliminowani [16].
Poczgwszy od czaséw prehistorycznych, okres pokoju
i materialnego dobrobytu wigzat si¢ zwykle z zajmowa-
niem przez osoby starsze wysokiej pozycji spolecznej.
Darzono je szacunkiem i uznaniem, a madros¢ i zyciowe
doswiadczenie okazywaly si¢ przydatne w rozwigzywa-
niu biezacych probleméw. Czesto osoby te petnity waz-
ne spoteczne funkcje, a dozycie starosci traktowano jako
objaw boskiej interwencji [17]. Wraz z pogarszaniem si¢
sytuacji spoteczno - ekonomicznej polozenie starszych
ulegalo przebiegunowaniu [16]. W czasach biedy lub
zewnetrznego zagrozenia, kiedy rozwdj spoleczeristwa
byt utrudniony lub z jakiegos powodu zagrozony staros¢
utozsamiano jedynie z negatywnymi cechami, a starcow
traktowano jako balast, gardzono nimi, usuwano na mar-
gines lub eliminowano, czgsto w okrutny sposéb [17].

Wiek XIX charakteryzowat si¢ niespotykanym wcze-
S$niej rozwojem gospodarczym. Nowe wynalazki zdyna-
mizowaly produkcje w fabrykach i zaktadach. Zmianie
uleglo zycie spoteczne, réwniez w odniesieniu do star-
cow. Starsze osoby staly si¢ niepotrzebne, wobec tego
wiasciciele zakladéw przemystowych tworzyli domy
starcOw, by nie stanowity one ci¢zaru dla miodych ro-
botnikéw [6].

Koniec XIX i poczatek XX wieku okazat si¢ prze-
fomowy. Zagadnienie starosci stalo si¢ centrum za-
interesowania uczonych gtéwnie za sprawg zmian
demograficznych [10]. Pojawily si¢ pierwsze regulacje
formalne (np. ONZ i WHO) wskazujace znaczenie za-
gwarantowania godnego zycia osobom starszym i ko-
niecznosci poszukiwania rozwigzan ulatwiajgcych ich
funkcjonowanie [14]. Przyznanie seniorom praw eme-
rytalnych bylo jednym z pierwszych aktéw prawnych
okreslajacych pozycje osdb starszych w spoleczeristwie
[18]. Zaczgto prowadzi¢ badania nad przebiegiem proce-
su starzenia si¢ na wielu plaszczyznach oraz jego uwa-
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runkowaniami, mi¢dzy innymi w ramach ogdélnoswia-
towego Towarzystwa Gerontologicznego utworzonego
w Belgii [10,18]. W XX wieku podejmowano kolejne,
niespotykane dotad dziatania adresowane do oséb star-
szych. We Francuskiej Tuluzie, w 1973 roku utworzo-
no pierwszy uniwersytet trzeciego wieku, a juz dwa lata
péZniej podobne przedsigwziecie podjgto na gruncie
polskim, w Warszawie [5,10,18]. W ramach powsta-
tej w latach 80. psychologii starosci, zaczgto opisywac
psychologiczne aspekty funkcjonowania senioréw [10].
Powstata i dynamicznie zaczg¢ta rozwijaé sie psycho-
logia life-span, postulujgca calozyciowy rozwdj czto-
wieka, ktory nie koriczy si¢ wraz z osiggnigciem wieku
dojrzalego, lecz trwa przez cate zycie [13,19]. W ramach
gerontologii, zaczgto opisywacl starzenie si¢ 1 staros¢
wieloaspektowo 1 interdyscyplinarnie, poprzez laczenie
obszaru migedzy innymi biologicznego, psychologiczne-
go 1 spotecznego [5]. W ostatnich latach widoczne jest
coraz czestsze ujmowanie okresu starosci jako okresu
pomyslnego funkcjonowania i rozwoju [7,20]. Teorie
pozytywnego starzenia si¢, mi¢dzy innymi Carstensen
[1] 1 Hilla [20] oraz Model Selektywnej Optymaliza-
cji 1 Kompensacji Baltesa [21] staly si¢ podstawg kon-
struowania specjalnych programéw nastawionych na
poprawe jakosci funkcjonowania i utrzymania zdrowia
0s6b starszych. Podejmowane sg réwniez przedsiewzig-
cia edukacyjne, adresowane do os6b miodych i w wieku
Srednim, zwracajace uwage na wazne aspekty procesu
starzenia si¢ oraz znaczenie przygotowania si¢ do tego
okresu [10].

Demograficzny aspekt starzenia si¢

Wzrost zainteresowania tematyka starzenia si¢ i sta-
rosci jest podyktowany migdzy innymi coraz szybciej
zwigkszajaca si¢ liczbg ludzi starszych w spoteczen-
stwie [22,23]. Podobny przyrost nie byt notowany nigdy
wczesniej [1]. Oznacza to, ze w ciggu najblizszych lat
udzial oséb w pdznej dorostosci w populacji Swiatowe]
znacznie wzrosnie. Prognozuje sie, ze ich liczba w 2050
roku potroi si¢ i osiggnie ogélnoswiatowg liczbe 1,5 mi-
liarda [24]. WHO zastosowata podziat; na kraje rozwi-
jajace sig, w ktorych liczba urodzen przewyzsza liczbe
zgondw, kraje - z podobng liczbg urodzeri i zgonéw oraz
te starzejgce sie, gdzie liczba zgonéw przewyzsza licz-
be urodzen. Wszystkie kraje kultury zachodniej znala-
zly sie w grupie drugiej [14]. Prognozy przewiduja jed-
nak, ze w 2030 roku liczba zgonéw przewyzszy liczbg
urodzen w polowie panstw Swiata, co oznacza, Ze nie
0siggng one progu zastepowalnosci [1]. Obecnie w Pol-
sce, w stosunku do calej populacji jest 22% o0s6b star-
szych, szacuje si¢, ze w 2035 roku bedzie ich juz 31%,
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a w 2050 ponad 40%. W latach dziewigcdziesiatych
ubieglego wieku odsetek ten wynosit zaledwie 15% [2].

Zyjemy w czasach starzejacych si¢ spoteczeristw. Jest
to szczegblnie widoczne w krajach dobrze rozwinietych,
zindustrializowanych, na kontynencie péinocnoamery-
kaniskim 1 europejskim. W Polsce proces ten jest row-
niez widoczny, rozpoczat si¢ jednak nieco p6Zniej niz na
zachodzie Europy [25]. Z jednej strony mamy do czy-
nienia ze spadkiem liczby urodzen, z drugiej zas z ciagle
wydtuzajacym si¢ zyciem. Diuzsze zycie stwarza per-
spektywe dluzszego pozostawania w dobrym zdrowiu
i sprawnosci fizycznej [26]. W krajach stabo rozwinig-
tych, w Afryce, czesci Azji i na Bliskim Wschodzie ten-
dencja ta jest niewidoczna [1].

Przyczyn wydtuzania si¢ ludzkiego zycia upatruje si¢
w przemianach kulturowych, wiazacych sie¢ migdzy in-
nymi z rozwojem medycyny, technologii i wsparcia so-
cjalnego, a takze w zmianach struktury spoteczne;j i stylu
zycia ludzi w ostatnich dekadach. Zwigkszyta si¢ mi-
gracja ludzi z obszaréw wiejskich, ze stabo rozwinigtg
infrastrukturg sanitarng, do wiekszych jednostek urbani-
stycznych. Poczyniono starania w kierunku zmniejsze-
nia zanieczyszczenia wody pitnej i zagospodarowania
odpadéw gospodarstw domowych. Rozwdj medycyny
wiazal si¢ z wynalezieniem nowych metod leczenia, le-
karstw, szczepionek, ktére pozwolity nie tylko na moz-
liwos¢ leczenia choréb dotad nieuleczalnych, prowadza-
cych do przedwczesnego zgonu, ale réwniez mozliwos¢
podjecia dziatari z gruntu profilaktyki, zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choréb zakaznych. Poprawie ule-
gty réwniez warunki hospitalizacji. Liczne kampanie
spoleczne prowadzone w celu uswiadomienia ludziom
znaczenia higieny w zyciu codziennym odniosty swdj
zamierzony efekt. Zmniejszyla si¢ skala brakéw zyw-
nosci, a co za tym idzie niedozywienia, powodujacego
niedobory witamin i sktadnikéw odzywczych negatyw-
nie wplywajacych na rozwdj [1]. Rowniez dzieci stalty
si¢ mniej narazone na choroby, zapewniono powszechny
dostep do edukacji, zmienito si¢ ich spoteczne postrze-
ganie [19]. Dane pochodzace ze Standéw Zjednoczo-
nych wskazuja, ze w 1900 roku 1/8 dzieci nie dozywata
pierwszego roku zycia, a 25% umieralo przed ukoricze-
niem pigtego. W 1960 roku do 65. roku zycia dozywato
juz 70% populacji [1]. Dzieci urodzone w latach 2000,
7 kolei, majg szans¢ w wigkszosci dozy¢ swoich setnych
urodzin [23]. W zmianach dlugosci ludzkiego zycia wi-
doczna jest wigc liniowoS¢ oznaczajgca systematyczne
przybywanie lat zycia kolejnych pokolen [1,23]. We-
dlug GUS [2] srednia dlugos¢ zycia Polakéw wynosita
w 2016 roku 81,9 lat dla kobiet i 73,9 lat dla mezczyzn.
W poréwnaniu z rokiem 1990 kobiety zyja diuzej o 7,7
lat, m¢zczyZni natomiast o 6,7 lat.
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W szybkim tempie przybywa oséb w grupie wieko-
wej powyzej 80. oraz 100. roku zycia. Zjawisko to zo-
stalo nazwane podwdjnym starzeniem si¢ spoleczenstwa
[25,27]. Liczba oséb ponadstuletnich w Polsce w 2010
roku osiggneta po raz pierwszy liczbe 3 tysigcy [23].
Wydtuzajace si¢ zycie taczy si¢ z coraz bardziej widocz-
ng polimorficznoscig os6b nalezacych do tej grupy wie-
kowe;j. Coraz szerszy zakres lat obejmujacych okres sta-
rosci oznacza, iz seniorzy wykazujg duze zr6znicowanie
funkcjonowania, potrzeb i mozliwosci [27].

Widoczne w ostatnich latach w krajach rozwinietych
negatywne przemiany stylu zycia, takie jak: nieprawi-
dlowa dieta, niepraktykowanie aktywnosci fizycznej,
siedzacy tryb zycia czy niekorzystne zmiany srodowi-
skowe, prowadzg do rozwoju choréb cywilizacyjnych,
dotykajacych coraz szersze kregi grup spotecznych
i wiekowych. Otylos¢, cukrzyca i inne choroby moga
doprowadzi¢ do zatrzymania systematycznego wydtuza-
nia si¢ ludzkiego zycia [1].

Z jednej strony wydluzanie si¢ ludzkiego zycia po-
strzegane jest jako sukces cywilizacyjny, z drugiej jed-
nak niesie za sobg konsekwencje spoteczno - ekono-
miczne, ktére wymagajg rozwigzywania [8,22]. Jednym
z przyktadéw jest zwigkszajaca si¢ liczba os6b w wie-
ku poprodukcyjnym, w stosunku do oséb pracujacych,
przyczyniajaca si¢ do zagrozenia zatamania si¢ systemu
emerytalnego [6,8,22]. Wazna kwestig staje si¢ zapew-
nienie odpowiedniego zabezpieczenia medycznego oraz
zaplanowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych, ula-
twiajacych funkcjonowanie oséb starszych w spoteczen-
stwie [24].

Starzenie si¢ w kontekscie spotecznym

W mysl psychologii life-span w kazdym momencie
zycia pojawiajg si¢ nowe wyzwania [9,19]. Nie inaczej
jest w okresie starosci. Zmiany zwigzane ze starzeniem
sic maja swoje konsekwencje w funkcjonowaniu spo-
tecznym, tgczac si¢ z podejmowaniem nowych rdl i re-
zygnowaniem z niektérych dotychczas petnionych.
Szczegdlnym przyktadem jest moment zakoriczenia pra-
cy zawodowej i przejscia na emeryture [4,10].

Odniesienie do kontekstu spotecznego w starosci wy-
maga zaznaczenia, zZe nie da si¢ go wydzieli¢ od aspek-
tu biologicznego i psychologicznego [10]. Z powodu
wielosci pelnionych przez osoby starsze rdl i zadan
oméwione zostang te zwigzane z faktem przejscia na
emeryture oraz rodzing. Kolejnos¢ ujgcia zagadnien nie
jest przypadkowa, gdyZ moment przejscia na emeryture
wplywa na codzienne funkcjonowanie emeryta w rodzi-
nie i poza nig.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z pdzZng doro-
stoscig jest emerytura [10]. Staje si¢ niemal punktem
zwrotnym w zyciu kazdej starszej osoby. Wigze si¢ z za-
przestaniem petnienia roli zawodowej, wptywajac na sy-
tuacje ekonomiczng starszej osoby. Jest jednak réwniez
drugi wazny aspekt, jakim jest zmiana relacji z bytymi
wspolpracownikami, wywierajagca wplyw na poczucie
pozycji spotecznej emeryta. Osoba dotychczas aktywna
zawodowo staje przed koniecznos$cig reorganizacji zycia
[28]. Bezkonfliktowe odnalezienie si¢ w nowej dla eme-
ryta rzeczywistosci, wymaga wielu dzialaii o charak-
terze spotecznym. Wydluzajgce si¢ ludzkie zycie taczy
si¢ z podejmowaniem prob ustawowego korygowania
wieku przechodzenia na emeryturg, nadal jednak kolej-
ne pokolenia pozostajg coraz dluzej na emeryturze [1].
Wazne jest wiec odpowiednie przygotowanie do funk-
cjonowania w nowej rzeczywistosci. Dzialania przygo-
towawcze powinny by¢ podejmowane zaréwno przez
pracownika, jak i pracodawcg, ktéry przydzielajgc coraz
mniejszy zakres obowigzkéw, ulatwia zatrudnionemu
przystosowanie si¢ do nowej sytuacji [6]. Przyszty eme-
ryt natomiast, majac na uwadze fakt, iz Swiadczenia sg
nizsze od dotychczasowo otrzymywanej pensji powinien
zadbaé o odpowiednie zabezpieczenie finansowe juz we
wczesniejszych fazach zycia oraz przemysle¢ rekompen-
sowanie straty pracy aktywnoscig w innych obszarach
[1,10]. Osoba odpowiednio przygotowana do emerytury
racjonalnie gospodaruje swoim czasem, dzielgc go na
obowigzki zawodowe, rodzinne oraz zainteresowania.
Osoby pozostajgce w dobrym zdrowiu czgsto podejmujg
decyzje o kontynuowaniu pracy [1].

Najwazniejszym obszarem spotecznego funkcjono-
wania seniorOw jest rodzina, bedgca gtéwnym Zrédiem
zaspokajania potrzeb, a takze Zrédiem sensu i zyciowej
satysfakcji [29,30]. Funkcjonowanie rodzinne wigze
si¢ z realizowaniem okreslonych zadan i rél. Nalezg do
nich migdzy innymi rola dziadka lub babci, opiekuna,
matzonka, co w odniesieniu do doswiadczenia zycio-
wego osoby starej nabiera innej jakosci niz dotychczas
[14,30]. Szczegdlne znaczenie ma kontakt senioréw
z miodymi cztonkami rodziny, przekazywane sa bo-
wiem wartosci, historia, tradycje i zwyczaje. Transmisja
miedzypokoleniowa ksztattuje rodzinng tozsamos¢ [31].
Seniorzy dzielg si¢ z mlodymi zyciowym doswiadcze-
niem, jednoczesnie korzystajg z ich wsparcia, udzielania
jest im pomoc w wykonywaniu codziennych czynno-
Sci oraz nauce nowych umiejgtnosci (np. nauka obstugi
komputera, bankomatu, telefonu komoérkowego) oraz
otaczania opieka, szczeg6lnie wobec niekorzystnej sy-
tuacji zdrowotnej, ktéra czgsto utrudnia samodzielne
zaspokajanie potrzeb [5]. Zakres pomocy, jakg Swiad-
czg starsi mtodszym pokoleniom zalezy od ich fizycznej
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i psychicznej kondycji, jak réwniez od postaw mtodego
pokolenia wobec senioréw [10].

W ostatnich latach, w rozwinigtych krajach, notuje
si¢ spadek liczby tradycyjnych rodzin generacyjnych na
rzecz tworzenia raczej jej nuklearnego modelu, w kt6-
rym relacje sg luzniejsze [6,31]. Ceniong wartoscig staje
si¢ ekonomiczna niezaleznos¢, nasilajgca tendencje do
organizowania zycia odrebnie przez mlodsze i starsze
pokolenie [9], coraz trudniejsze jest wigc realizowa-
nie relacji w spotecznych strukturach wielopokolenio-
wych, rzadziej spotyka si¢ zatem rodziny zamieszkuja-
ce wspllnie [6]. Wraz ze zmiang modelu, zmienita si¢
pozycja rodzinna os6b starszych. W latach minionych
pehnity one role glowy rodziny, cieszac si¢ szacunkiem
milodszych pokoleri, obecnie pozycja senioréw uleglta
znacznemu oslabieniu [31].

Mead [32] stwierdzila, ze obecnie sg dwie grupy po-
koleniowe zagrozone wykluczeniem, jedng sg mtodzi,
ktérzy nie rozpoczeli jeszcze pracy zawodowej, druga
natomiast sg seniorzy. Mozna odnies¢ wrazenie, ze pa-
radoksalnie wykonywanie pracy jest miarg przydatno-
Sci cztowieka dla spoteczeristwa. W odniesieniu jednak
do o0s6b z pdznej dorostosci pojawia si¢ jeszcze jednak
niemal kluczowy czynnik spotecznego odbioru tej gru-
py wiekowej, jest nim stereotyp osoby starej. W uje-
ciach definicyjnych panuje dosy¢ duza zbieznos¢ w po-
glagdach wielu autoréw; to sztywny, odporny na zmiang
zespot negatywnych cech, przypisywanych osobom
starszym, charakteryzujacy si¢ nadmiernym uproszcze-
niem i uogdlnieniem [33,34]. Osoby starsze postrzega-
ne s3 jako niezdolne do samodzielnego funkcjonowania
1 utrzymywania pozytywnych relacji, jako samotne, sta-
be, schorowane. Negatywnie postrzegany jest rowniez
proces starzenia si¢, zwiazany z regresyjnymi zmia-
nami [33]. Taki obraz starosci ksztalttowany jest przez
przekazy posrednie — oddzialywania rodzinne, szkolne
i medialne, a nie poprzez bezposredni kontakt z osobami
starszymi [34]. Stereotypowy odbiér moze doprowadzi¢
do uksztaltowania si¢ uprzedzen, czyli negatywnych po-
staw, wigzacych sie czesto z zachowaniami dyskryminu-
jacymi, prowadzacych do wykluczenia osob starszych
z gléwnego nurtu funkcjonowania spotecznego [33].
Zagrozeniem jest rOwniez internalizacja stereotypu przez
osoby starsze. Ptyngce z otoczenia negatywne informa-
cje mogg doprowadzi¢ do wytworzenia przeSwiadcze-
nia o wiasnej stabosci, nieuzytecznosci i prowadzi¢ do
obnizenia poczucia wlasnej wartosci oraz pogorszenia
funkcjonowania [10,21,35]. Niepozgdanym zjawiskiem,
z punktu widzenia integracji migdzygeneracyjnej, jest
»gettoizacja” spolecznych propozycji adresowanych
do przedstawicieli r6znych pokolen. Oferty kulturalne
i ustugi sa kierowane tylko do jednej grupy wiekowe;.
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Osoby ,,zamykajg si¢” w dobrze znanych, bezpiecznych
enklawach- ,,gettach”, w zwigzku z tym uczestnictwo
wylaczone jest z szerszego spotecznego kontekstu [36].
Zablokowana jest mig¢dzygeneracyjna komunikacja, co
prowadzi do wzrostu zagrozenia powstawaniem niepo-
rozumiei 1 antagonizméw mig¢dzy przedstawicielami
starszego i mtodego pokolenia [34,36].

Negatywny stosunek do starszych ludzi wynika ze
specyficznych uwarunkowari kulturowych ksztaltuja-
cych postawy wobec nich. Kultura ponowoczesna, cha-
rakteryzuje si¢ szybkim tempem zmian [6,33]. Hedo-
nizm, kult mtodosci i postgpujaca technicyzacja wielu
aspektéw zycia sprawiajg, ze cenione kiedys wartosci
stajg si¢ nieaktualne lub wrecz niepozadane. Zwigksza-
jaca si¢ liczba os6b starszych w spoleczeristwie sprawia,
7e stajg si¢ oni elementem niepozgdanym w ponowo-
czesnym Swiecie, nastawionym na zysk i uzytecznos¢
[6]. Osoby starsze i sama staro$¢ moga by¢ traktowane
przez mlodsze pokolenia jako przeszkoda rozwoju [34].
Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest lgk mtod-
szych pokoleri przed wiasng staroscig, czyli gerontofo-
bia [33]. Lek jest wzmacniany przez srodki masowego
przekazu, kreujgce obraz starych osdb, ktérych nalezy
unika¢ [6,31]. Rozwdj spoleczeristwa nastawionego in-
dywidualistycznie, nastawionego na przyszios¢ i postep
idzie wigc w parze ze wzrostem zagrozenia spoteczng
marginalizacjg senioréw [35]. Bez integracji migdzypo-
koleniowej, pelnowartosciowy i zrébwnowazony rozwdj
cywilizacji nie jest jednak mozliwy. Przedstawiciele r6z-
nych pokoleri uzupetniajg si¢ nawzajem, sg niezbednym
elementem prawidlowego funkcjonowania spoteczen-
stwa. Wazne jest wigc poczynienie staran zmierzajgcych
do ksztaltowania odpowiednich, pozytywnych relacji
miedzy osobami starszymi a mlodymi. Przyktadem ta-
kich dziatari jest odpowiednia edukacja, zmniejszajgca
wzajemng nieched [34].

Z.akonczenie

W opracowaniu ukazano wybrane zagadnienia zwig-
zane 7z procesem starzenia si¢ i starosci. Umieszczenie
refleksji o charakterze historycznym mialo na celu uka-
zanie czesto radykalnie réznych sposobéw traktowania
starych ludzi przez 6wczesne spoteczernistwo — od elimi-
nowania po gloryfikowanie. Brak wigc jednolitego po-
zstgpowania wobec nich, niezaleznie od epoki.

Kontekst demograficzny starosci w Polsce sprowadzat
si¢ do prezentacji faktow z nim zwigzanych, w ten spo-
sOb mozna ukaza¢ znaczenie i koniecznos¢ zajmowania
si¢ zagadnieniem starzenia si¢ i starosci.

Nieco inne znaczenie zostalo przypisane aspektowi
spolecznemu funkcjonowania starszego pokolenia. Ze
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ztozonosci uwarunkowan zycia ludzi starych wybrano
trzy, ktére odgrywaja kluczowe znaczenie nie tylko dla
ludzi starzejacych si¢ i starych, ale réwniez dla catego
spoleczenistwa. Stopiefi zintegrowania spoleczenstwa
wplywa na wiele proceséw, jak chocby poczucie bez-
pieczenstwa. Konieczne jest wiec podejmowanie dziatan
integrujacych spotecznos¢, niezaleznie od wieku zycia.
Z takim wtasnie zamiarem ukazano zagadnienie zwig-
zane z emeryturg, a w nim sposoby tagodzenia skutkéw
gwaltownego zaprzestania wykonywania pracy zawodo-
wej przez starszg osobg. Inng istotng kwestig jest rodzi-
na. W tym aspekcie rowniez zasygnalizowano kilka roz-
wigzan eliminujacych poczucie samotnosci os6b w p6z-
nej dorostosci.
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